WNIOSKODAWCA 

             



Kartuzy, dn...........................

Nazwisko...................................................

Imię.............................................................

Adres.........................................................

....................................................................

PESEL........................................................                              Powiatowy Urząd Pracy  






                                   w  Kartuzach




                       WNIOSEK

  


o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

     Wnoszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej/

w dniu ............................................... na podstawie umowy*....................................................

zawartej na okres od.......................................................... do ....................................................

Oświadczam, że:**

1. Zostałem/am  zatrudniony/a w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy

i do wniosku dołączam:      

                   -kserokopie umowy / oryginał do wglądu/ lub zaświadczenie o zatrudnieniu

2. Podjąłem/am zatrudnienie z własnej inicjatywy i do wniosku dołączam:

· kserokopię umowy /oryginał do wglądu/  lub zaświadczenie o zatrudnieniu potwierdzające formę i okres zatrudnienia.

                                                                                       ** / właściwy pkt zakreślić /

Wypłaty dodatku aktywizacyjnego proszę dokonywać:

-Przelewem na wskazane konto osobiste  ( nr i bank)...............................................................

...................................................................................................................................................

-lub odbiorę osobiście  Urzędzie Pocztowym w Kartuzach ul.Parkowa, lub kartą bankomatową.

                        / właściwe  zaznaczyć /
Zostałem pouczony/a o obowiązku bezzwłocznego poinformowania PUP w Kartuzach o ustaniu zatrudnienia przed upływem okresu przyznania dodatku aktywizacyjnego.

* wpisać formę umowy , np. o pracę, zlecenia

                                                                                                          .......................................................................









       podpis wnioskodawcy

                                                              verte !

Warunki przyznawania oraz wysokość  dodatku aktywizacyjnego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kartuzach.

Podstawa prawna:
Art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy    ( Dz.U. Nr 99, poz.1001 z późn.zm.) oraz rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06 października 2004r.( Dz.U. Nr 219, poz.2221 i 2222 z późn..zm.) w sprawie szczegółowego przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku,
jeżeli :

            a/ w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w    niepełnym   wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę,

            b/  z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

2. Starosta Kartuski- Powiatowy Urząd Pracy  przyznaje dodatek aktywizacyjny na wniosek bezrobotnego .

3. Do wniosku należy dołączyć następujące załączniki:

· umowę o pracę lub dokument potwierdzający podjęcie innej pracy zarobkowej.

· zaświadczenie o osiąganym wynagrodzeniu brutto z ostatniego miesiąca w przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy.

· kopia skierowania do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy

4. Starosta  Kartuski- Powiatowy Urząd Pracy  rozpatruje wniosek i wydaje decyzję administracyjną .

5. Dodatek aktywizacyjny  przyznawany jest od dnia złożenia wniosku i płatny do:

· ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie  więcej niż 50% zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1,w przypadku o którym mowa w pkt.1 a.

· ostatniego dnia połowy okresu  przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1 ustawy, w przypadku o którym mowa w  pkt 1 b ..

6. Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy .

Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przysługujących w okresie, za który świadczenie przysługuje.

7. Dodatek aktywizacyjny może być wypłacany na konto bankowe wskazane przez osobę bezrobotną.

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie a art.46 ust.1 pkt 1 ustawy;

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał  inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

