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Co to jest EURES?

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES (European Employment Services) sa

siecig wspotpracy utworzong przez publiczne stuzby zatrudnienia. Jako partnerzy
uczestniczg w niej rowniez zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw. Celem sieci
EURES jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (27 panstw Unii Europejskiej, plus Norwegia, Lichtensztain i
Islandia) oraz Szwajcarii.

Czy moge pracowac w Irlandii Péinocnej?

Aby podjgé prace w Irlandii Pétnocnej bedziesz potrzebowat National Insurance
Number (Numer Ubezpieczenia Spotecznego), ktory jest Twoim osobistym numerem
i nikt inny nie powinien go uzywac¢. W celu otrzymania tego numeru musisz
skontaktowacé sie z jednym z podanych ponizej urzedéw Jobs & Benefits i poprosi¢ o
dziat zajmujacy sie Numerami Ubezpieczenia Spotecznego-

Portadown tel: 028 3839 7200
Shaftsbury Square tel: 028 9054 5500
Lisnagelvin tel: 028 7131 9300

Jezeli jeste$ obywatelem/mieszkancem jednego z nastepujacych krajow
europejskich: Austrii, Belgii, Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Niemiec,
Grecji, Wegier, Islandii, Irlandii, Wtoch, Luksemburgu, Litwy, Lotwy, Malty, Holandii,
Norwegii, Portugalii, Polski, Stowacji, Stowenii, Hiszpanii, Szwecji, Szwajcarii,
Zjednoczonego Krélestwa-to mozesz pracowac w Irlandii Pétnocnej bez zadnych
ograniczen. Obywatele A2 krajow tj. Butgarii i Rumunii sg objeci ograniczeniami
zgodnie z ustaleniami okresu przejSciowego.

Zatrudnianie osob z Buigarii lub Rumunii w Zjednoczonym Krolestwie.
0Od 1 stycznia 2007, jako cztonkowie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obywatele Butgari i Rumunii bedg mogli sie swobodnie poruszaé i mieszkac

w kazdym kraju cztonkowskim Europejskiej Unii. Nie bedg oni potrzebowali
zezwolenia na wjazd lub legalne przebywanie w Zjednoczonym Krolestwie.



Obywatele Butgarii i Rumunii chcgcy pracowaé w Zjednoczonym Krolestwie bedg
nadal potrzebowali uzyska¢ dokument upowazniajacy ich do podjecia pracy przed
rozpoczeciem jakiegokolwiek zatrudnienia, o ile nie sg zwolnieni z tego obowigzku.

Upowaznienie takie ma zazwyczaj postac karty pracownika dla obywateli nowych
panstw cztonkowskich (Accession Worker Card-AWC). W przypadku niektorych
kategorii zatrudnienia, obywatele Butgarii i Rumunii bedg mogli wystapi¢ do
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (Home Office) o karte pracownika bez
koniecznosSci wystepowania przez pracodawce o pozwolenie na prace.

Te kategorie to:

personel naziemny zagranicznej linii lotniczej, osoby mieszkajace przy rodzinach oraz
pomagajgce w pracach domowych i opiekujgce sie dzieémi tzw. “Au-pair”, pracownicy
domowi zatrudnieni w prywatnych gospodarstwach domowych, duchowni, misjonarze
lub cztonkowie zakondw religijnych, zagraniczni pracownicy rzadu, odbywajgcy studia
podyplomowe lekarze, stomatolodzy oraz odbywajacy staz lekarze domowi, stuzba
prywatna w gospodarstwach domowych dyplomatéw, przedstawiciele zagraniczni
gazet, agencji informacyjnych lub radiowo-telewizyjnych, wytgczni przedstawiciele,
nauczyciele i asystenci jezykowi, zagraniczne pielegniarki przybywajace na okreslony
czas nadzorowanej praktyki.

Jezli zatrudnienie nie podlega zadnej z tych kategorii, to proces otrzymania

upowaznienia na prace sktada sie z dwoch etapow:

¢ Najpierw pracodawca ze Zjednoczonego Krélestwa sktada podanie o zgode na
zatrudnienie osoby zgodnie z zasadami pozwolenia na prace (work permit).

¢ Nastepnie obywatel Butgarii, Rumunii musi wystgpi¢ o karte pracownika dla
obywateli nowych panstw cztonkowskich (Accession Worker Card).

AWC bedzie wydawane na konkretng prace. Jesli chcesz zmienié prace, to musisz
przerejestrowac sie i uzyskaé nowe AWC. Musisz to zrobi¢ tyle razy, ile razy zmienisz
prace w okresie petnych 12 miesiecy, aby zgodnie z prawem EU przystugiwato Ci
prawo do pobytu jako pracownik.

Dalsze informacje pracodawcy moga otrzymacé kontaktujgc sie z linig pomocy dla
pracodawcow pod numerem 0845 010 6677 lub na stronie internetowej www.ind.

homeoffice.gov.uk. bgdZ www.employingmigrantworkers.org.uk.



Przettumaczong wersje “Living and Working in the UK-Rights and Responsibilities of
Nationals from Bulgaria i Romania from 1 January 2007” (Zycie i Praca w UK-Prawa
i obowiazki obywateli Butgarii i Rumunii od 1 stycznia 2007 r.) mozna pobrac na

stronie internetowej http://www.bia.homeoffice.gov.uk. Po egzemplarze tej ulotki
zadzwon pod 0870 521 0224.

Czy potrzebuje pozwolenia na prace w Irlandii Poinocnej?

Obywatele z 28 panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego
witaczajgc Szwajcarie nie potrzebuja pozwolenia na prace. Moga oni pracowac

w Irlandii Pétnocnej/Zjednoczonym Krélestwie bez zadnych ograniczen. Obywatele
A2 krajow tj. Butgarii i Rumunii potrzebujg pozwolenia na prace w odpowiednich
kategoriach zatrudnienia.

Osoby poszukujgce pracy pochodzgce spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
potrzebujg pozwolenia na prace przed podjeciem zatrudnienia w Irlandii Pétnocne;j.
Zazwyczaj pracodawca jest zobowigzany do wystgpienia o pozwolenie na prace

w imieniu pracownika. Po dalsze informacje zadzwon na 0870 606 77 66 lub
odwied? strone internetowg www.ind.homeoffice.gov.uk

Czy musze sie zarejestrowaé po przyjezdzie do Irlandii Pétnocnej?

Jezeli jeste$ obywatelem jednego z A8 krajéw tj. Czech, Estonii, Wegier, Lotwy, Litwy,
Polski, Stowacji, Stowenii, to bedziesz musiat zarejestrowac sie w Home Office w
ramach Programu Rejestracji Pracownikow Zagranicznych (Workers Registration
Scheme -WRS) w ciggu pierwszego miesigca rozpoczecia pracy w Irlandii Pétnocnej/
Zjednoczonym Krolestwie. Ty osobiscie jesteS odpowiedzialny za ztozenie wniosku o
rejestracje.

Podczas wypetniania formularza wniosku o WRS musisz podac¢ swoje nazwisko

i imie, adres, date urodzenia, obywatelstwo oraz szczegbtowe dane dotyczace
zatrudnienia. Formularz wniosku lub dalsze informacje mozna otrzymaé dzwoniac na
numer 08705 210 224 lub sam formularz wniosku Sciggnac ze strony internetowej
http://www.bia.homeoffice.gov.uk_lub www.ind.homeoffice.gov.uk wybierajac link:
“The Schemes and Programmes.”



Z pierwszym wnioskiem musisz wystac list od pracodawcy potwierdzajgcy

Twoje zatrudnienie, dwa zdjecia paszportowe, paszport lub dowdd osobisty

i jednorazowa optate za rejestracje. Prosze wzigé pod uwage, ze koszty optaty

za rejestracje WRS wzrastajg co roku. Aby uniknaé niepotrzebnych kfopotow
skontaktuj sie z Home Office przed ztozeniem wniosku i upewnij sie co do wtasciwego
formularza i obowiazujgcej wysokosci opfaty. Jezeli nie ztozysz wniosku o rejestracje w
ciggu jednego miesigca od podjecia pracy, Twoje zatrudnienie stanie sie nielegalne.

Osoby, ktorych wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone otrzymajg karte rejestracyjng
i certyfikat rejestracji, ktorych kopia zostanie takze przestana do ich pracodawcy.
Jesli wniosek zostat negatywnie ropatrzony, list odmowy zostanie wystany do
wnioskodawcy i jego pracodawcy. Do listu tego bedzie dotaczony paszport lub dowod
osobisty. Jesli przestaniesz pracowac dla swojego pracodawcy to karta rejestracyjna
i certyfikat przestaje by¢ wazny. Nie ptaci sie dodatkowych optat za nastepne
certyfikaty rejestracji.

Jezeli masz wiecej niz jedng prace, musisz sktada¢ wniosek o rejestracje oddzielnie
dla kazdego pracodawcy, dla ktérego pracujesz.

Po przepracowaniu conajmniej 12 miesiecy bez przerw, karta lub certyfikat rejestracji
nie beda juz wymagane i mozesz sktada¢ podanie do Home Office o karte pobytu
obywatela Unii Europejskiej (EEA1 Residence Permit) zwang rowniez karta rezydenta.
Masz do tego prawo zgodnie z postanowieniami Traktatu o Unii Europejskie;j.

Posiadacze paszportow totewskich z wpisem “alien”(nieokreslony), ktorzy nie sg
oficjalnie obywatelami Lotwy.

Jezeli posiadasz totewski paszport z wpisem “alien”, nie masz prawa do podjecia
pracy w Zjednoczonym Krélestwie w ramach programu Rejestracji Pracownikow
Zagranicznych i musisz ztozy¢ podanie o pozwolenie na wjazd do UK w celach pracy.
Jest to zgoda na wjazd (entry clearance) i wydawana jest ona w formie wizy tzw. Entry
Clearance Certifikate. Aby jg otrzymac musisz ztozy¢ podanie do dyplomatycznej
placowki brytyjskiej w kraju Twojego zamieszkania (tj. ambasady, przedstawicielstwa
dyplomatycznego lub konsulatu). Po informacje dotyczgce wiz wejdz na strone
internetowg http://www.ukvisas.gov.uk



Dla pracodawcow:

Jesli pracodawca zatrudnia pracownika bedacego obywatelem A8 kraju, musi
zapewni¢ pracownikowi umowe o prace lub list napisany na papierze firmowym,
okreslajgcy miejsce pracy, stanowisko, wynagrodzenie, godziny pracy, date
rozpoczecia pracy. List ten bedzie potrzebny pracownikowi podczas starania sie

o rejestracje (Workers Registration) w Home Office. Pracodawcy sa odpowiedzialni za
upewnienie sie, czy majg prawo do zatrudnienia pracownika z kraju cztonkowskiego
A8.

Pracodawcy powinni:

e Wzig€ i zachowac kopie wypetnionego formularza wniosku rejestracji w Home
Office jako dowdd, ze pracownik zarejestrowat sie w Home Office w pierwszym
miesigcu rozpoczecia pracy.

e Zachowacé kopie waznego dokumentu rejestracyjnego.

Po rozpatrzeniu wniosku Home Office Dziat Rejestracji Pracownikéw Zagranicznych
wysle pracodawcy kopie Swiadectwa rejestracji pracownika. Program Rejestracji
Pracownikéw Zagranicznych nie dotyczy oséb samozatrudnionych, ale muszg

one zarejestrowac sie w Urzedzie Skarbowym i Celnym (Her Majesty’s Revenue
and Customs-HMRC) zaraz po rozpoczeciu dziatalnosci na terenie Zjednoczonego
Krolestwa. Po dalsze informacje nalezy zadzwoni¢ na 0845 915 4515 lub wejsé na
strone internetowg www.hmrc.gov.uk

Dodatkowe wskazdéwki i porady dla pracodawcdéw mozna uzyskaé za poSrednictwem
strony internetowej Home Office www.ind.homeoffice.gov.uk.

Urzad Rejestracji Posrednikow Pracy wydajacy pozwolenia typu Gangmasters
(Gangmasters Licencing Authority)

Czy pracujesz w jednym z nastepujgcych sektorow regulowanych: w rolnictwie,

ogrodnictwie, lesnictwie, rybotéwstwie, przemysle przetworstwa spozywczego lub przy
pakowaniu zywnosci i napojow?



Urzad Rejestracji Posrednikéw Pracy wydajgcy pozwolenia typu Gangmasters
(The Gangmasters Licensing Authority-GLA) zostat stworzony w celu zapewnienia
przestrzegania ustawowo okreSlonych praw pracownikéw. GLA chroni Twoje
ustawowe prawa i podejmuje dziatania przeciwko poSrednikom, ktorzy Zle traktuja
pracownikow.

Posrednicy, ktérzy zaopatrujg rynek sektorow kontrolowanych w pracownikéw, muszg
posiada¢ odpowiednie pozwolenie na tg dziatalnos¢. Aby otrzymac pozwolenie, GLA
przeprowadzi inspekcje siedziby dostawcy ustug rekrutacyjnych i upewni sie, ze dany
posrednik pracy odpowiada surowym wymaganiom i kwalifikuje sie do otrzymania
pozwolenia. Jesli w jakimkolwiek momencie posrednik nie zastosuje sie do tych
wymagan, GLA bedzie mégt wycofaé pozwolenie i zmusi¢ dang firme/osobe do
zaprzestania dziatalnosci.

Jesli spotkasz sie z problemami, to nalezy skontaktowa¢ sie z GLA dzwoniac na
numer 0845 602 5020, a gdy bedziesz dzwoni¢ spoza obszaru Zjednoczonego
Krélestwa na numer 0044 115 900 8977. Na stronie internetowej www.gla.gov.uk
znajduje sie poufny, anonimowy formularz, ktéry nalezy wypetnié¢ celem zgtoszenia
nieprawidtowosci w miejscu pracy. Mozesz zadzwoni¢ rowniez na infolinie (numer
telefonu jak wyzej) badz wysta¢ email na adres intelligence@gla.gsi.gov.uk.

Pracownik, ktéry posiada informacje o wykorzystywaniu os6b zatrudnionych powinien
skontaktowac sie z GLA dzwoniac natychmiast na jeden z wyzej podanych numeréw
telefonu. Niedopuszczalne jest, zeby ktokolwiek musiat cierpie¢ w pracy, gdy GLA
jest w stanie temu zapobiec. GLA moze w kazdym momencie przeprowadzi¢ kontrole
Twojego posrednika pracy. Posiadanie wczesniejszych informacji o istniejacych
problemach pozwali na szybsze wykrycie i rozwigzanie tych problemow.

GLA moze Ci pomoc w przypadku:

e gdy jeste$ zastraszany

e gdy jesteS zmuszany do pracy wbhrew swojej woli

e istnienia diugéw uniemozliwiajgcych Ci swobodne poszukiwanie innego
zatrudnienia.

e gdy jesteS zmuszany do mieszkania w danym budynku

* gdy Twoje zakwaterowanie nie jest bezpieczne



e gdy Twoj paszport zostanie zatrzymany

* gdy otrzymujesz wynagrodzenie wyptacane wg.stawki nizszej niz Minimalna Ptaca
Krajowa.

* gdy na odcinku wyptaty (payslip) nie sg zamieszczone odliczenia potrgcane
z wyptaty.

e gdy musiates$ zaptaci¢ za znalezienie pracy

* gdy nie otrzymujesz wynagrodzenia za okres choroby lub nie dostajesz nalezacego
Ci sie urlopu.

e gdy nie wolno Ci korzystaé z przerw podczas pracy.

* gdy Twoje miejsce pracy nie jest bezpieczne

e gdy pojazdy, ktorymi jestes przewozony nie sg bezpieczne

Jesli zdecydujesz sie na ujawnienie faktow i dostarczenie ich agencji GLA, Twoja
tozsamos$¢ bedzie chroniona, a posrednik nigdy nie dowie sie w jaki sposéb
otrzymaliSmy dane informacje.

Gdzie moge szukaé pracy ?

Mozesz sprawdzi¢ strone internetowg EURES www.eures.europa.eu., na ktorej
znajduja sie oferty pracy z catej Europy. Po oferty pracy w Irlandii P6tnocnej nalezy
wybrac Zjednoczone Krélestwo, rejon Irlandia Pétnocna. Mozesz poszukiwac pracy
za posrednictwem tego portalu, wklei¢ swoje CV lub przeszukiwaé oferty pracy na
stronie internetowej Potnocno-Irlandzkiego Urzedu Pracy www.jobcentreonline.com
lub przyjs¢ do jednego z 35 urzedoéw JobCentres/Jobs &Benefits znajdujacych sie w
calej Irlandii Potnocnej. Inng dobrg strong internetowg z ofertami pracy jest
www.hijobs.com.

Czy ustugi EURES sa odptatne?

Ustugi EURES sa bezptatne zaréwno dla oséb poszukujacych pracy jak

i pracodawcéw, ale zalezy to od warunkéw ustanowionych przez indywidualnych
cztonkéw EURES/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W Irlandii Pétnocnej EURES i Panstwowe Urzedy Pracy (Public Employment Services)
sg czesScig Ministerstwa Zatrudnienia i Ksztatcenia Zawodowego (Department for
Employment and Learning) dlatego tez nasze ustugi sa_bezptatne.

Dane agencji rekrutacyjnych mozna znalez¢é w ksigzce telefonicznej (Yellow Pages)



lub na stronie internetowej www.yell.co.uk w rubryce “Employment Agencies”. Liste
zarejestrowanych agencji rekrutacyjnych mozna znalezZé na stronie internetowej
www.rec.uk. Prasa jest nastepnym waznym Zrédtem szukania pracy. Gtownymi
gazetami zawierajgcymi oferty pracy sq Belfast Telegraph, Irish News oraz Newsletter.

W jakim jezyku mowi sie w Irlandii Pétnocnej?

Jezykiem urzedowym Irlandii Pétnocnej jest jezyk angielski. Postugiwanie sie jezykiem
angielskim w mowie i piSmie jest umiejetnoscig, ktéra jest wymagana od oséb
poszukujgcych pracy.

Jaka waluta obowiazuje w Irlandii Péinocnej?
Jednostkg walutowa jest funt szterling (funt brytyjski).
Czy jest trudno znalez¢ zakwaterowanie w Irlandii Péinocnej?

Znalezienie mieszkania/ domu w niektérych rejonach Irlandii Pétnocnej nie jest tatwe
i moze okazac sie bardzo kosztowne. Radzimy zorganizowaé sobie zakwaterowanie
zanim przyjedziesz do Irlandii Pétnocnej. Na wszelki wypadek dobrze jest posiadac
nazwy, adresy i numery telefonéw uznanych hosteli i agencji nieruchomosci. Liste
adresow i numerow telefondw mozna znalezé w ksigzce telefonicznej lub na stronie
internetowej www.yell.com. Informacje dotyczace krétkoterminowego zakwaterowania
znajdziesz na stronie internetowej Rady Turystyki Irlandii P6tnocnej (Northern Ireland
Tourist Board) www.ni-tourism.com lub www.hostelnorthernireland.com bgdz
www.nihe.gov.uk.

lle pieniedzy potrzebuje?

Po optaceniu kosztéw podrézy az do otrzymania pierwszej wyptaty od pracodawcy,
bedziesz musiat mie¢ wystarczajgco duzo pieniedzy, aby pokry¢ koszty wyzywienia,
zakwaterowania oraz wydatkéw zwigzanych z przejazdami. Nawet jesli od razu
rozpoczniesz prace, bedziesz musiat czekaé przynajmniej miesigc zanim pracodawca
wyptaci Ci pierwsza pensje.



Czy tatwo jest otworzy¢ konto bankowe?

Zanim jakikolwiek bank wyrazi zgode na zatozenie rachunku bankowego, musi

by¢ on przekonany, ze jestes ta osoba, za ktorg sie podajesz oraz mieszkasz pod
adresem, ktory podajesz jako swoj adres zamieszkania. Dlatego wazne jest, zebys
przedstawit w banku conajmniej jeden dokument potwierdzajgcy adres zamieszkania
w Zjednoczonym Krélestwie i jeden wazny dokument tozsamosci.

Jak dziata system opieki zdrowotnej?

Opieka medyczna jest zapewniana przez Panstwowa Stuzbe Zdrowia (National Health
Service-NHS). Wiekszos¢ ustug NHS jest darmowa, cho¢ odptatne sa np. recepty

i ustugi stomatologiczne. Obywatele krajéw cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego mogg korzystac z ustug NHS na tych samych zasadach co obywatele
Zjednoczonego Krélestwa pod warunkiem, ze posiadajg wtasciwe formularze (E
forms) lub Europejska Karte Zdrowia (European Health Card). Dwustronne umowy
pomiedzy cztonkami Unii Europejskiej umozliwiajg dostep ~ do natychmiastowych
ustug medycznych w nagtych wypadkach w Zjednoczonym Krolestwie. Aby skorzystaé
z tych ustug musisz posiadac Europejska Karte Zdrowia (European Health Card).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (The European Health Insurance
Card-EHIC) upowaznia Cie do znizek i czasami bezptatnego leczenia, gdy zaistnieje
taka potrzeba w trakcie Twojego pobytu w jednym z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii. EHIC zastgpita stary formularz E111. Formularz E111
jest niewazny od 1 stycznia 2006 roku.

Podanie o EHIC najszybciej i najtatwiej mozna ztozy¢ korzystajgc ze strony
internetowej www.ehic.org.uk. Karte tg otrzymasz w ciggu 7 dni. Mozesz réwniez
zrobi¢ to telefonicznie dzwonigc pod numer 0845 606 2030 lub wzigé¢ formularz
aplikacyjny w lokanym urzedzie pocztowym.

Przy sktadaniu podania o EHIC potrzebny jest numer ubezpieczenia spotecznego
(National Insurance Number), imie i nazwisko oraz data urodzenia kazdego aplikanta.

EHIC jest wazny od 3 do 5 lat



Przydatne strony internetowe Stuzby Zdrowia i Opieki Spotecznej: www.dh.gov.uk/
travellers badZz www.dhsspsni.gov.uk lub telefon 028 9052 500

Z kim powinienem sie skontaktowac w razie naglego wypadku?

Zadzwon pod numer 999, po czym zostaniesz zapytany, czy potrzebujesz policji,
karetki pogotowia lub strazy pozarnej. Jezeli korzystasz z telefonu komérkowego,
wykreé 112, ktory jest Europejskim Numerem Pogotowia. W naglym wypadku mozesz
rowniez skontaktowaé sie z lokalnym posterunkiem policji. Policja w Irlandii (PSNI)
ma dostep do ttumaczy lub linii telefonicznej ttumaczy.

Czy moge zmienic prace?

Tak. Twéj najblizszy urzad JobCentre lub Jobs & Benafits moze Ci pomoc w
znalezieniu statej lub tymczasowej pracy. Jesli jestes obywatelem z A8 krajéw

i zmieniasz prace w okresie 12 pierwszych miesiecy, musisz ponownie ztozyé
wniosek o rejestracje w Home Office, aby potwierdzi¢, ze pracujesz w Zjednoczonym
Krolestwie przez 12 miesiecy bez przerwy. Za ponowng rejestracje nie bedziesz juz
musiat ptaci¢. Jesli jesteS obywatelem z A2 krajow tj. Butgarii lub Rumunii i zmienisz
prace w ciggu 12 miesiecy, to zgodnie z prawem EU, aby mie¢ prawo do przebywania
jako pracownik po 12 miesigcach nieprzerwanej pracy w Zjednoczonym Krélestwie,
bedziesz musiat sie ponownie zarejestrowac sie w Home Office.

Z kim powinienem sie skontaktowa¢ w sprawach prawa jazdy?

W kazdej sprawie dotyczacej prawa jazdy skontaktuj sie z Agencja ds dokumentéw
dotyczacych kierowcdw i pojazdéw (Driver and Vehicle Licencing Agency)-
www.dvla.gov.uk

Prawa Pracy w Zjednoczonym Krolestwie
Jakiej zaptaty powinienem oczekiwac?

Zgodnie z prawodawstwem rzadu Zjednoczonego Krolestwa masz prawo do
otrzymania Krajowej Ptacy Minimalnej (National Minimum Wage- NMW). Istniejq trzy



rézne stawki ptacy minimalnej w nastepujacych grupach wiekowych:

-16-17 lat

-18-21 lat

-powyzej 22 lat

Po dalsze informacje dotyczace stawek ptacy odpowiadajcych Twojej grupie
wiekowej oraz sprawdzenia, czy otrzymujesz wiasciwag stawke NMW, skontakuj sie

z linig pomocy Krajowej Ptacy Minimalnej (National Wage (NI) pod numerem 0845
650 0207 lub 0845 600 0678. Informacje mozna rowniez otrzymac na stronie
internetowej www.direct.gov.uk. Wysoko$¢ stawek moze ulec zmianie tylko z uwagi
na optaty zwigzane z zakwaterowaniem lub akredytowanym szkoleniem.

Czy pracodawca moze dokona¢ potracen z moich zarobkow?

Pracodwaca moze dokona¢ potrgcen z Twoich zarobkéw tylko za:
Zakwaterowanie-Suma, ktorg moze pracodawca potraci¢ jest ograniczona przez
prawo. Petne informacje na ten temat mozna otrzymac korzystajgc ze strony
internetowej www.dti.gov.uk lub dzwonigc pod numer 020 7215 5000. Suma ta
ulega zmianie od czasu do czasu, dlatego prosimy o sprawdzenie strony internetowe;j.

Jezeli pracujesz w rolnictwie to musisz otrzymac rolnicza ptace minimalna,
po potragceniu pieniedzy za transport.

Bez Twojej pisemnej zgody pracodawca nie moze dokona¢ zadnych innych potracen.

Pracodawca moze poprosi¢ Cie o podpisanie osobnej umowy zawierajacej Twojg
zgode na ptacenie wiecej niz prawnie ustalona stawka za zakwaterowanie lub
inne rzeczy jak np. transport. Jesli nie dano Ci wyboru odnosnie Twojego miejsca
zamieszkania lub innych ustug, z ktorych korzystasz, to tego typu potrgcenia moga
by¢ bezprawne. Zasiegnij porady zanim podpiszesz umowe.

Gdzie moge zwrocié sie po porade?

Po informacje i porady dotyczace spraw zatrudnienia, zwtaszcza uprawnien

do zabezpieczen socjalnych oraz umow o prace powinienes skontaktowac sie

z doradcg zwigzkéw zawodowych EURES (EURES Trade Union Adviser) w Belfast
Unemployed Resource Centre pod adresem: 45-41 Donegall Street, Belafast BT1



2FG, tel +44 028 9024 3902.

W kwestiach prawnych i socjalnych oraz po porady w sprawach finansowych,
rodzinnych, zycia codziennego, przystugujacych Ci praw zwr6¢ sie do Twojego
lokalnego Biura Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau). Informacje na ten
temat znajdziesz na stronie internetowej www.citizenadvice.co.uk. Porady moga by¢
przettumaczone i przekazane w 100 r6znych jezykach.

W rejonie Belfastu mozesz skontaktowac sie z Citizen Advice Bureau przy:
11 Upper Crescent, Tel:028 9023 1120
6 Callender Street, Tel: 028 9050 3000

Masz pytania dotyczace Europe Direct?

Zadzwon do Europe Direct. Mozesz to zrobi¢ z kazdego miejsca w Europie
korzystajac z bezptatnego numeru telefonu: 00800 678 9 10 11. Wybierz jeden
z 23 urzedowych jezykdéw lub wejdZ na strone internetowg Europe Direct
www.ec.europa.eu/europedirect.

Podatek (tax) i Ubezpieczenie Spoteczne (National Insurance)

Czy musze placic¢ podatek (tax) i sktadki ubezpieczenia spotecznego (National
Insurance) w Zjednoczonym Krélestwie?

Dochody za prace w Zjednoczonym Krélestwie podlegajg opodatkowaniu. Pracodawca
zajmuje sie odprowadzaniem podatku od wynagrodzenia. Jesli umowa o prace z
agencja pracy tymczasowej zostata podpisana w kraju Twojego statego pobytu i w
tym kraju ptacisz sktadki ubezpieczenia spotecznego, to nie musisz ptaci¢ sktadek
National Insurance w Zjednoczonym Krélestwie. Bedziesz musiat jednak przedstawic
zasSwiadczenie E101 potwierdzajgce ptacenie tych sktadek na rzecz kraju Twojego
statego pobytu, aby by¢ zwolnionym z ptacenia sktadek National Insurance w
Zjednoczonym Krolestwie.

Jesli zawrzesz umowe o prace w Zjednoczonym Krélestwie, czy to z agencja czy
bezposrednio z pracodawca, to bedziesz musiat ptaci¢ sktadki National Insurance
w Zjednoczonym Krolestwie. Pracodawca zajmie sie odprowadzeniem sktadek od
wynagrodzenia. Kazda osoba ptacaca podatek i sktadki National Insurance posiada



numer ubezpieczenia spotecznego (National Insurance Number). Powiniene$ znaé
swoj numer. Jesli masz jakie$ pytania dotyczace podatku lub skfadek ubezpieczenia
spotecznego, skontaktuj sie z Urzedem Podatkowym i Celnym (Her Majesty’s Revenue
& Customs) pod numerem 0845 302 1469 lub skorzystaj ze strony internetowej
www.hmrc.gov.uk

lle godzin bede musiat pracowac?

Nie mozesz pracowac¢ wiecej niz 48 godzin w tygodniu, zgodnie z przecietna obliczong
za okres 17 tygodni (lub 26 tygodni, jesli pracujesz w gospodarstwie rolnym) chyba,
ze podpisates zgode aby pracowac dtuzej.

Czy przystuguje mi urlop?

Masz prawo do 4 tygodni ptatnego urlopu w ciggu roku. Tak wiec, jezeli masz umowe
na 1 rok i pracujesz 5 dni w tygodniu, masz prawo do 20 dni ptatnego urlopu. Jesli
Twoja umowa jest na 6 miesiecy i pracujesz 5 dni w tygodniu, masz prawo do 10 dni
ptatnego urlopu. Do tych dni mogg by¢ zaliczone dni Swiat panstwowych tzw. public
holidays. SprawdZ w swojej umowie o prace lub porozmawiaj z pracodawca aby
zorientowac sie jakie sg Twoje uprawnienia urlopowe.

Jesli pracujesz w sektorze rolniczym, to masz prawo do 22 dni ptatnego urlopu

w roku (11 dni jesSli masz 6 miesieczng umowe) plus panstwowe Swieta. Jesli nie
wykorzystate$ wszystkich dni nalezacego Ci sie urlopu przed zakohczeniem umowy,
Twoj pracodawca musi Ci zaptacic za te niewykorzystane dni.

Co sie dzieje w przypadku jesli miejsce pracy jest niebezpieczne lub niezdrowe?

Pracodawca i agencja rekrutacyjna jest prawnie zobowigzania do zapewnienia Ci
dobrych warunkéw BHP oraz dostarczenia kazdego szkolenia, ktore jest niezbedne do
bezpiecznego wykonywania Twojej pracy. Jesli masz jakiekolwiek problemy skontaktuj
sie z Inspektoratem ds Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Health and Safety Executive)
pod tel.08701 545500 lub skorzystaj z ich strony internetowej www.hseni.gov.uk.



Jakies$ inne dodatkowe sprawy?

SprawdzZ swojg umowe o prace oraz wszystkie inne dokumenty przed ich
podpisaniem. Upewnij sie, ze rozumiesz na co sie zgadzasz przed ztozeniem swojego
podpisu. Jesli co$ nie jest jasne popros agencje lub pracodawce o wyjasnienie. Nie
podpisuj czegos, czego nie rozumiesz.

Nigdy nie dawaj swojego paszportu innym osobom. Jesli kto§ ma Twéj passport
i nie chce ci go oddag, zgtos to na policje, ktora bedzie Ci w stanie pomac.

Pamietaj, niektore zadania, w zalezno$ci od rodzaju pracy, moga by¢ ciezkie
i meczace. Jesli uwazasz, ze fizycznie nie jesteS w stanie wykonywac tej pracy,
to moze powiniene$ pomysleé o innym rodzaju pracy.




ludzie: umiejetnosci: praca

Oddziak:

EURES - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia (European
Employment

Services) sg kooperacyjna siecig
majaca na celu utatwienie
wolnego przemieszczania
sie pracownikéw wewnatrz
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EEA) oraz
udzielania porad osobom
poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom.

Ministerstwo:

Naszym celem jest promocja
nauki

i kwalifikacji w celu
przygotowania ludzi do pracy i
wspierania ekonomii.

Ninieszy dokument jest dostepny
(na zyczenie) w innych formatach.

Dodatkowe Informacje:

EURES

Gloucester House

57-63 Chichester Street

Belfast BT1 4RA

email: eures.section@delni.gov.uk

strona internetowa: www.eures.europa.eu




