    POWIATOWY urząd pracy

83-300 Kartuzy, ul. Mściwoja II/4                    ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY
WWW.PUP.KARTUZY.PL                                                        
e-mail: posrednictwo@pup.kartuzy.pl

	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1. Nazwa Pracodawcy


	2. Adres pracodawcy,  kod pocztowy, ulica, gmina                       

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

	3. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentującej pracodawcę
	

	
	

	
	

	Telefon, e-mail
	

	4. Numer statystyczny pracodawcy    

   (REGON)
	5. Forma prawna prowadzonej  

   działalności

1) prywatna 
2) publiczna

3) inna (jaka?)


	6. Wskazana osoba do kontaktu:

Imię i Nazwisko  ……………………………………………………

 Stanowisko        ……………………………………………………
Adres                 .……………………………………………………

tel., e-mail          ………..………………………………………….                       


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1) 

	7. Numer Identyfikacji Podatkowej   

     NIP
	
	

	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	

	8. Podstawowy rodzaj działalności     

   wg PKD


	9. Liczba obecnie zatrudnionych 

   pracowników   
	10. Sposób upowszechniania oferty:

1) identyfikującej pracodawcę / otwarta/                    tak / nie*    
2) nie identyfikującej pracodawcę /zamknięta/          tak / nie*    

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁOSZENIA WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

	11.  Nazwa zawodu
	12. Nazwa stanowiska

15. Godz. Pracy 

Praca w wolne dni    tak / nie*
Praca w dniach 
	13. Potrzeby kadrowe  zakładu:

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:  -----------------------------------
w tym dla osób niepełnosprawnych:  -----------------------------------

Wnioskowana liczba kandydatów:     ------------------------------------

	14. Kod zawodu
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	16.Adres miejsca wykonywania pracy

-----------------------------------------

----------------------------------------- 

-----------------------------------------
	17. Dodatkowe informacje (możliwość zakwaterowania)

 
	1) 18. Rodzaj zatrudnienia

2) na czas nieokreślony

3) na czas określony

4) praca sezonowa

5) w niepełnym wymiarze czasu pracy

6) inne /podać rodzaj/


	19. Zmianowość

1) jednozmianowość

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły

5) inne 



	20. Wysokość wynagrodzenia

     (netto/brutto miesięcznie)
	21. System wynagrodzenia 

akordowy prowizyjny,czasowy, miesięczny, itp.


	22. Data rozpoczęcia zatrudnienia

	23. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

1) wykształcenie   __________________________________________

2) staż Pracy        __________________________________________

3) umiejętność       

       specjalność      __________________________________________     

4) uprawnienia    __________________________________

5) inne
	24. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

	III. ADNOTACJE URZĘDU PRACY

	25. Numer pracodawcy
	26. Data przyjęcia oferty
	27. Numer oferty
	28. Sposób przyjęcia oferty

1) telefonicznie

2) pisemnie

3) elektronicznie

4) inna forma



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	          Data ważności oferty

          do ________________
	    Termin realizacji oferty

od_________  do___________
	

	29. Data wycofania lub   

     zrealizowania oferty
	 30. Imię i Nazwisko pracownika Urzędu   

       Pracy / numer
	31. Inne informacje
	32. Zasięg upowszechniania
      oferty pracy

1) Terytorium Polski*
2) Terytorium państw UE/EOG*


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


 Uwagi:  *  niepotrzebne skreślić
   W przypadku zgłoszenia oferty po raz pierwszy należy dołączyć dokumenty:  REGON, NIP, wpis do ewidencji działalności lub KRS

   UWAGA!

   Z ofertą należy przesłać podpisane oświadczenie pracodawcy!
----------------------                                                                                  -----------------------------
/pieczęć firmowa                                                                                                                   /miejscowość, data/

zakłady Pracy/

                                         OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Niniejszym oświadczam pod odpowiedzialnością karną przewidzianą w art. 233 Kodeksu Karnego, że w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałam/em/ skazana/y prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objęta/y postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

                                                                                     --------------------------------------------------

                                                                                                             /pieczęć imienna i podpis pracodawcy/

Podstawa prawna:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.tekst jednolity: (Dz. U z 2008r. Nr  69, poz.415) z późn. zmianami.
Informacje uzupełniające
1. oferta pracy – oznacza to wolne od wymagań naruszających zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

2. Pośrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców realizowane przez  powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy jest prowadzone nieodpłatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy oraz dla pracodawców;

2) dobrowolności – oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług pośrednictwa pracy;

3) równości – oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną;   

4) jawności – oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu pracy jest podawane     

    do wiadomości bezrobotnym i poszukującym pracy.                                                                     

3. Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu. 
4. Pracodawca zgłaszając ofertę pracy do powiatowego urzędu pracy może nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację przez osoby nie zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy. 
5. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktów z pracodawcą i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urząd pracy, który przyjął ofertę pracy od pracodawcy.
6. Oferta pracy, w związku z którą pracodawca nie wyraził zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację, może być udostępniona w pełnym zakresie wyłącznie tym bezrobotnym lub poszukującym pracy, którzy spełniają wymagania określone w ofercie i których powiatowy urząd pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy. 
7. Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca:
     1)  zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w   

          rozumieniu przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności 

          ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 

          przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną;
     2) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem  

         za  naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
8. Doradztwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pracodawcom pomocy:
1)  w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy,
   2)  we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad   

        zawodowych.













































