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1. WSTNP

Niniejszy dokument - Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy (PPPZ) w powiecie kartuskim, zwany dalej Programem, jest

wyni kiem partnerskiej wWsp-igpr acy eotrgialni w a @j
AVsp-gpraca kluczem do sukcesuo.

Proj ekt AWsp-gpraca kluczem do sukcesuodo | esc
Operacyjnego Kapi t a¢2013,ufdianket VIl.(PPo@écja Integ?a@jio 7

Spogecznej , Dzi agani ewykldczediu iPwzmaecmieniev dektora g ani e
ekonomi.i spogecznej , Poddziaganie 7.2.1 Akt
zagroUonych wykluczeniem spogecznym. Proj ekt

jest wsp-gfinansowany przez Uni figoEunduszp ej s k N
Spogecznego.
Pierwsza wersja Pr oou 2006uw wyrokw pracapgoewadzanych

przez Powiatowy UrzNd Pracy w Kartuzach. Do k
l okal ny mi i nstytucj ami zaangaUowanymi W popr
tym os-b zagroUonych wykluczeniem spodecznynm
DoSwiadczenia pierwszych | gakonkeatizmra8]i gfnbi
zaangaUowania instytucji i organizacji w pro
tym <cel u, wykor zyst ujERR w vasmigch ®® iKh, apnoswosw aangi oe

mi ndzysektorowe Partnerstwo, kt - rego gg-wnynmn
kt-ra zapewni Sp-jne i k o m pPl aer kt snoear kartupkond e j Sc i
rynku pracy.

Ef ekt em wsp-l nych dzi aga@E& z lestadpiacowawia ny ¢ h

Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2009-2013.

W Programieo kr e S ono ki erunki dzi aga G, maj Nce na
powiecie kartuskim do 2013 r., poprzez promowanie aktywnych postaw na rynku

pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Dal sza wsp- gpr @zewdzigna w projeécie navata 2010 i 2011, pozwoli

na ws p monitoeowanie e f e k t y wHragraroui i dostosowanie go do
dynami czni e z miuacinaaynkhpracy. si n syt

Praca nad aktualizacjNt r w akg4amiesiN c.e

Harmonogram prac nad Programem

Data Zakres

27 sierpnia 2009 Spotkanie informacyjno-pr omocyj ne dl a uczestn

18-19 wr z e Sni a| Szkolenie z zakresu budowania partnerstwa lokal nego or az
aktywizacji os-b zagroUonych wykl

29 wrzeSni a 1 warsztaty planowania

26 pa¥*tdzi er n|2warsztaty planowania

18 listopada 2009 3 warsztaty planowania

08 grudnia 2009 4 warsztaty planowania




Uczestnicy prac nad Programem - Partnerzy

Lp. Uczestnik Instytucja, organizacja
1 |Bogumi ga BisewCech Rzemiosd R-Unych w Kart
2 |[Maggorzata Bro/Powiatowy UrzNd Pracy w Kart
3 | Piotr Chistowski BCC LoUa Gda@Eska
4 | Maciej Czapiewski GdaEski Zwecodldawcec Pw
5 |[Anna DereCE Powi at owy OSrodek Doradztwa
w Kartuzach
Jan Geras Powi at owy UrzNd Pracy w Kart
Gabri el a GoJat| Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
Piotr G-recki Kaszubska Fundacja RehabilitacjiOs - b Ni epedno
"Podaruj trochn sgoCEGa" w St
9 |[Gabriela J-sko/Gminny OSrodek Pomocy Spogec
10 | Barbara Kapica Powi at owy UrzNd Pracy w Kart
11 | Ryszard Klajn Gminny OSrodek Pomocy Spogec
12 | Aleksandra Kowalska-$§ | a s| Starostwo Powiatowe w Kartuzach
13 | Krystyna Krefta Powiatowa Rada Zatrudnienia w Kartuzach
14 | Marek Miszczuk Pol ski Czeriwamy NKIr Re() onowy K
15 | Wojciech Okroj Starostwo Powiatowe w Kartuzachi Wy d zi a g i Kul t
Promaociji
16 | Ewa Racka Gminny OSrodek Pomocy Spogec
17 |Renata SzawdjowPowi atowy UrzNd Pracy w Kart
18 | Jolanta Tersa Starostwo Powiatowe w Kartuzachi Wy d zi ag Ed u K
19 | Dariusz Tryzna Woj ew-dzkie Zr zeszeniaeEsHkasiurd |
Rejonowe w Kartuzach
20 | Agnieszka Ulaczyk Gminny OSrodek Pomocy Spogec




2. OPIS METODOLOGII

Moder acj n warsztat - - w pl anowani a or az opr a
powi erzono zewnntrznemu eksper tJMlSzkoléhar i us z
i doradztwoo) .

Przeymadel partycypaepaitnergki), kK $ ppoogzevcozlniyg n a pogdN
wiedzy I doSwi adczenia poszczeg-Ilnych ekspe
spogecznych reprezentuj Ncych tyggospedarcze czy nst yt |
organi zacje pozar zNdowe.

Proces tworzenia Programu zrealizowano zgodnie z modelem przedstawionym na
rysunku. pShgd@&daon z 4 faz:

faza przygotowawcza

=

2. faza diagnostyczna
3. faza planowania
4. faza syntezy

Etapy procesu tworzenia Programu ijego realizacji

2 Faza
diagnostyczna
Analiza
otoczenia

Wsparcie
publiczne

Faza
syntezy

5

Faza
realizacji

1 Faza
przygotowawcza

Opracowanie

Rozpoznanie raconan)
Organizacja potrzeb w aktualizagji
: Programu Oczekinane i
procesu zakresie vl
planowania poUNG ajn
strategicznego rezultaty

Zmiana potrzeb i/
lub warunk:- w

ldentyfikacja i
sformugo
zasadniczych
obszar -
problemowych

Faza
planowania

Analiza
SWOT

Praca grup planowania organizowana byga w f
wykorzystano rozmaite techniki moderacji i pracy grupowej.



Met odol ogia ©prac by ga ojpadnf =z predotdaiwoSWa@T
planowania strategicznego. Jest to metoda zalecana przez Komi sj n Europej s

i mpl ement owana w obwi Nzuj Ncej w Unii Ametodo
Przy realizacji analizy strategicznej korzys
1. metoda kapitag-w | oka’l nej gospodarki J. Pr

2. technika grup nominalnych.

Pole aktualizacji Programu obejmuje obszar rynku pracy pow. kartuskiego oraz w
pewnym stopniu obszary dziaga®& wymagaj Nce z
zintegrowania w relacji powiat 1 gminy.

Zakres czasowy aktualizacji obejmuje okres do roku 2015. Jest to okres nowego
budUetu UB2mWd32@0 s kolejne dwa | ata wynikaj

1Analiza SWOT | est jednN z podstawowych metkod zgsaliwaypasiwr altzé gigad
doradczej (consulting) jako technjka diagnozy organizacji. Mo Un a
jak i organizaciji pozar zNdowej . UUywana jest takUe na etapie planc

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanej informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie
czynni k-w strategicznych):

A S (Stirmemogrtehss)t rony: wszystko to co stanowi atut, przewaghn, zale
A W (Weakirsdgisas esst)rony: wszystko to, co stanowi sgaboSI, bariern, wa
A O ( Oppoirstziamistei:esn)szyst ko to, co stwarza dla analizowanego obiekt
A T (Thzegrnes(Jeni a: wszystko to, chi sktwarrziaellé apiasmn@z e Eotwam egmi any n

2Potencjag gminy definiujemy jako ka
kapitag ludzki, kapitag fizyczny, k
rozwoju gospodarki lokalnej, Warszawa 1999

itagy (zasoby) wdgasne gminy,
pn & tawr aflinneansb.wy Pr &tatpyi,t a@® izt



3.ZAGOt ERRAYJNTE W PROCESIE TWORZE
PROGRAMU

Pomi mo ni ski ego bezrobocia w powiecie [ w
woj ewva ztpomor ski ego dobr e] sytuacji w tyn
bezrobotnych pozostajNcych w rejestrze ur zhn

problem-w spogecznych.

Opracowani e APowi at owego Progr amu Promocj i
Lokal nego Ryzmkaun eRyroa cdyad e j Programem bygo wyk
art. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z  p iejFzymi zmianami)

zgodnie, z kt-rymih wBadadaEpsamoyzhRdowpowi at
pol ityki rynku pracy wymienia sin opracowa
zatrudnienia oraz aktywizacj. |l okal nego rynk
powi atowej strategi. rozwi Nzywania probl em- w

3.1 POWIATOWA STRATEGIAROZ WI t ZYWARROBLEMSOROGECZNY CH

Powi at owa Strategia Rozwi Nzywania Problem-w
zidentyfikowanych w trakcie prac planistyczn
do kt-rych nal eUN:

a) bezrobocie,

b) bezdomnoSi |,

c) ni epegnosprawnoSi ,
d) rodzina dysfunkcjonalna,

e) staroSi,

) ub:- st wo,

g uzal eUnieni a,

h) zgy stan zdrowi a

Obejmuje 3 priorytety, 8 cel-w gg-wnych i 44
przeci-Nigtu 5

Priorytety Strategii :
a) Podniesienie pmezdiycmunyosJugSwi adomoSci zdr c
Oycia mieszka@Ec: - w

b) St wor zeni e warunk-w do poprawy aktywnoS
mi eszka@Ec:-w

c) Zapobieganie marginalizacji spogecznej mie

¥Za PowiatowN Strategi N Rozwi Nzywania Problem-w Spodecznych



Cel gg-wny 1:

« Poprawa warunk-w zdr owot nypoprzeznpodnissiehiea Ec - w
jakoSci usgug medycznych, zwi nkszeni e I
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotne;.

Cel gg-wny 2:

- Podniesienie SwiadomoSci zdrowotnej mi es :
wiedzy z zakresu zdrowego stylu Uy c i a i mo Ul i woSciach oddzi
zdrowie

Cel gg-wny 3:
e Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja spo
Cel gg-wny 4:

« Stworzenie warunk-w sprzyjajNcych i ntegr a
ni epegnosprawnych

Cel gys: wn
« Stworzenie warunk-w aktywnego uczestnict we
(starym) w spogecznoSci | okalnej

Cel gg-wny 6:

e« Stworzeni e systemu dziaga® wspomagaj Ncych
wykl uczeniem spogecznym.

Cel gg-wny 7:

« Tworzenie osobom ubogim i bezdomnym, warunk-w do zasp
potrzeb i aktywnego uczestnictwa w Uyciu s

Cel gg-wny 8:
gani zowanie systemu dziaga@® profilaktyec

. Zo
[

r
dla os-b uzaleUnionych.

3.2 PowlATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY A POWIATOWA STRATEGIA ROz WI t ZYWANI A
PROBLEMSROGECZNYCH

AProgramod |jesti nf ok mmg i, gjmn polityka zatrudnienia w
powi eci e kartuskim odpowi ada na wyzwania w

wytycz ny ¢ h szerszych dokument - w programowyc
europejskiej, krajowej [ regional nej pol ityk
TreSi i struktura Programu okreSla prefer
priorytetowe grdpyadaeG®enhacijratzwzatrudnieni a
PierwszN wer sojpir aRroawgamamuprzy zagdoUeniu, UOe |
2006 -2 00 8, stanowi | bindzie jednN z pierwszych

Rozwi Nzywania Problem-w Spogecznych.



Celeog:- I ne Prnalata 2006u- 2008:

a) Zwinkszanie aktyjwnosSS-ci kkearoadmormenych,

b) Wspieranie przedsi inhowehniesopacyiw powietiayor zeni a

c) Tworzenie warunk-w dl a r oz odzi¢ mpotzzebanm b - w |
rynku pracy,

d Opracowywani e iprwgralthamwi wsparcia w zakre
szans na rynku pracy,

e) Wspieranie mobilnoSci na krajowym i eur ope

Obecna strukturac e | - w i PragmmazjeasE aga wypracowana pr ze
co pozwoli go pegni ej o0 tdizeby lokialeedozyinlalpracg.a a kt ual n

Zaktuali zowana st r ulProgramumaéta 2009 e2Pt31 ny c

a) Cel og.Zlwnyikszenie dostnpu do zatrudnieni a
zawodowe ] os- b bezrobotnych, ze szczeg-
mgodzoeUpP 50+ oraz mieszka®& - -w WwWSsi

b) Cel 0og.Wspy e2 anie przedsifnbiorczoSci i two
powiecie

c) Cel o0g.-Rloeyw -3 wyksztagcenia i kompetencij.i
pracy

d Cel ogRlogw-4 usgug rynku pracy w powieci e

10



Strategia Ro
Problem-w Sp
w Powiecie Kartuskim

0§

wi Nzywani a
ecznych

Priorytet 1.
Podniesienie Priorytet 2. Priorytet 3.
poziomu ufs du Stworzenie Zapobieganie
medycznych, warunk- - wll do marginalizacji
Swi adomofBeci poprawy akltywn spogecznfe]j
z~dr0wotnej i Scsipogeczngj i mi eszkaEg- - w
Uyci a mi esjzka zawodowej
mi es zk a
I
I
|
Cel gg-wny 3 mocj a
zatrudnienia oraz
aktywi zacj a eczna i
zawodowa
mi es zk a Ec -
®_0
Powiatowy
Program Promocji
Zatrudnienia oraz
Aktywizacji
Lokalnego Rynku
Pracy(PPPZ),
Zwi fikszenie dlo 3 4
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnoSci zawo Wspieranie )
bezrobotych, ze A Rozw-j wykszff ad Rozw-j usgug
szczeg- | nyi przedsifbigr kompetenciji zgodnie z -
ze9 Y worzenie nowych ) W powiecie
uwzgl Adni eni ¢ - . potrzebami rynku pracy
< : ~ miejsc pracy w powiecie
mgodzi eUy, os

mi eszka@c - w

Cele
szczeg- i
operacyjne

Cele

szczeg -
operacyjne

Cele
szczeg- i
operacyjne

Cele
szczeg -

operacyjne

11




Zaktualizowane Cele Programunalata2009 -2013, sN zgodne z Cel e

gg-wnym nr 3: Promocja zatrudnienia oraz akt
mi eszka@Ewwamach Priorytetu 2: Stworzeni e Wwz¢
aktywnoSci spogecznej i PoaviatovekjoStvadepgii mi e s z k a Ec -

Rozwi Nzywania Problem-w Spogecznych

3.3 PARTNERSTWO

Jak wspomni anotwowenie Rs bgpiae@uwyhbhygiem wsp-1| nej
partner-w spogecznycdiiWsw - gpamacla @&l ajcddgéimu do s

-

cel em gdgestwngmw: | dmnawiojzuanie wsp-Jpracy na

mi eszka@c:- - w powi atu kartuskiego, w tym 0 S
spogecznym, w kontekScie poprawy ich sytuac]|
Wsesjach planowania strategicznego wzinli L

instytucji i organizaciji:

a) BCC LoUa Gda@Eska

b) Cech Rzemiow&artRzacdny ch

c) Gda®ski Zwi Nzek Pracodawc:- - w

d Gminny OSrodek Pomocy SpoJecznej w Chmielr
e Gminny OSrodek Pomocy Spodecznej w Sierakec
) Gminny OSrodek Pomocy Spogecznej w Somoni-r
g Gminny OBomaek Spogecznej w StiaUycy

h) Kaszubska Fundacja Rehabilitacj.i Os - b Ni ey
s § o GacSAarkowej Hucie

) Pol ski Czerivgammry NKr Rye(l) onowy Kartuzy

)] Powiatowa Rada Zatrudnienia w Kartuzach

k)  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

)] Powi at owy OSrodek Doradztwa i Doskonal eni ¢
m) Powi at owy UrzNd Pracy w Kartuzach

n)  Starostwo Powiatowe w Kartuzach

0) Wojew-dzkie Zrzeszeni e HBiurdRepnowews gug w Gec
Kartuzach

3.4 ZAGOt ENI A P RNAETAPIEFPLANOWANIA DZ |1 A G RROGRAMU

Koncentracja na potrzebach kluczowych, strategicznych grup docelowych. Wynika to

z przekonani a, Ue pozwol i to poprawil ef ekt
Srodk-w bidNcych w dyspozycji Partnerst wa.
Uwzgl ndni eni e w  mchz rpadizowagychh w - @mmazh) eikiejszego
Programu bariery mobilnoSci przestrzenne,] (

12



anal ogiczni e

r-wni eU

dojazdu
real i zuj Nc

na
dziagani a

szkol

promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy.

eni a | doradz
ecid uvk zakresie n e or

Pedne

uwzglndnieni e

zasady r

wnoSci

szans k

dziaganiach

Reali zacj a

a)

w ramach niniejszego

Koncentraga na

Progr amu.

strategicznych grupach
docelowych

Przedsifnbiorcy

T

Osoby 50+

x

Kobiety

Lk ]

ModzieO

R-wnoSi
kobiet i
mi Uc zy 7

cel -w Programu powi
Poprawn sytlkia@&qg: iw mpewizat u

miejsc pracy i lepszego wynagrodzenia,

b) Stworzenie mechanizm-w ksztagc
kwal i fikacj. os-b bezrobotnych
c)  Wyrobienie nawyku partnerstwawewsp - gdzi agani u
d Zapobiegani e wykl uczeniu spog
Srodowi sk lokalnych na rzecz a

nna
kartuski

Wysokie koszty
dojazd-

Dostepno

pracy i szkolenia

™ =

wpgynNi

ego W

eni a ustawi c
j ak i prac.
|l okal nej

sp
ecznemu m. i
ktywi zacj i i

13



4. UWARUNKOWANIA ROZWOJU POWIATU

4.1 WZROST ZALUDNIENIA NA TERENACH WIEJSKICH POWIATU KARTUSKIEGO

ludnoSi powiatu kart uslksiogad2009 mar zec
Wyszczeg Inien Bt ny > listopad 2000) | 2004=100
Gmina Chmielno 6464 6863 106
Gmina Kartuzy 30434 33013 108
Gmina Przodkowo 6875 7147 104
Gmina Sierakowice 16369 17333 106
Gmina Somonino 9034 9484 105
Gmina Sulnczyno 4810 5059 105
Gmina StnUyca 8539 9060 106
Gmina tukowo 22143 26825 121
RAZEM 104 668 114 784 110
Zdaniem ekspert -w trend t en b i dzoi e?2 0sli5n  rwtkruz y my
nastnpowadg regularny przyrost l udnoSci , zwg
istotne znaczenie dla rynku pracy.
Prognoza liczby ludnoSci w wieku produkcy
(wg stanu na 31 grudnia 2005)
w tys. przyrost/spadek (w tys.) przyrost/spadek (%)
oy 2000 | 2015 | 2030 | S0 | S0 | 500 | 20000300 | 20150100 | 20000200
Bytowski 456 | 49,7 | 440 | 41 | 57 | -16 9,0 -11,5 -3,5
Chojnicki 54,1 | 595 | 550 | 54 | 45 | 0,9 10,0 -7,6 1,7
Czgucho| 359 (380|331 | 21 | -49 | -28 5,8 -12,9 -7,8
Gda@ski| 473 | 557 | 539 | 84 | -1,8 | 66 17,8 -3,2 14,0
Kartuski 58,1 | 72,2 | 70,8 | 141 | 1,4 | 12,7 24,3 -1,9 21,9
KoScier| 391|438 |405 | 47 | -33 | 14 12,0 -7,5 3,6
LAibor sk| 402 | 440 | 405 | 38 | -35 | 03 9,5 -8,0 0,7
Pucki 42,8 | 490 | 472 | 62 | -1.8 | 4,4 14,5 -3,7 10,3
Sgupski| 580|637 |566 | 57 |-71 | -14 9,8 -11,1 -2,4
Wejherowski | 104,2 | 122,7 | 122,0 | 185 | -0,7 | 17,8 17,8 -0,6 17,1
Prognozowany | est r wni}eU ni ewi el ki pPFzyr ost
poprodukcyj nym. W zwi Nzku z tym proporcje
produkcyjnym i poprodukcyjnym ulegnN zmiani
problemy spogeczne.
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LudnoSi w wieku przedprodukcy
poprodukcyjnym w latach 2005i 2008

W%og-§em ludnoSi w wi ek u?2004 | 2008

Przedprodukcyjnym % 29,4 | 26,9
Produkcyjnym % 59,7 | 61,8
Poprodukcyjnym % 10,9 | 11,3
LudnoSi w wieku nie

100 os-b w wieku pr osoba | 67,6 | 61,8

LudnoSi w wieku pyme(dlp? oldautk ciyjmni ej ), produkcyjny
Dane za rok 2004 i 2008
Og-gem 2004 2008 [2004=100]
og-gem osoba 107 055 114 083 107
miAUczyFni osoba 53 560 57 014 106
kobiety osoba 53 495 57 069 107
W wieku przedprodukcyjnym 2004 2008 [2004=100]
og-gem osoba 31479 30 689 97
miUczyFni osoba 16 122 15 753 98
kobiety osoba 15 357 14 936 97
W wieku produkcyjnym 2004 2008 [2004=100]
og-gem osoba 63 877 70524 110
miUczyFni osoba 33268 36 727 110
kobiety osoba 30 609 33797 110
W wieku poprodukcyjnym 2004 2008 [2004=100]
og-gem osoba 11 699 12 870 110
miUczyFni osoba 4170 4534 109
kobiety osoba 7 529 8 336 111

4.2 MI GRACJE WEWNNTRZNE

Migracje wewn nt r zne (zmi ana mi ej sca zamieszkani a

wiejskich na miejskie |l ub odwrotnie) w powie
tendencj e. Napgyvy,z miast od roku 1996 znze
wiejskich i do rgonk\ul 270726 mo Ue osi N

Saldo migracji® na t erenach wiejskich powiatu bidzie
poziomu ok. 200 os:-b rocznie.

Saldo migracj.i w miastach powiatu kartuskie
os-b rocznie § daneroklre DxArdngz ayilNej stkd et e d K

“*AMi gracje zarobkowe wewnNtrzwojew-dzkie i mi ndzypowi at oo-we mi eszk
Raport z badania zrealizowanego przez PBS DGA Sp. Z 0.0.; Sopot , 2009 r. str. 330

*R- Unica pomifdzy liczbN os-b, kt-re zameldowagdgy sif a liczbN tych

®*TamUe, str. 333
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kluczowe znaczenie w rozwoju rynku prgcy w p
uwzgl ndni | i ctw @Hhamakwtaenri u( @)zi aga® w zakresi e
i aktywizacji rynku pracy.

4.3 DUt A MOBI LNO$ L WAK®BIHE O

Dane historyczne (1999-2 0 0 7)) ze wzgl ndu na mi gracj e
kartuskiego wskazuj N, Ue Kkobiety stanowi gy

55%), 250-480'k obi et rocznie zmieniago miejsce zami
Przemel dowani a miiUczyzn w a a gpobziorgie 20D-A00m o kr

roczni e. Zmi ann mi ej sca zamieszkani a mo Un a
zawodowej , dl atego w strimceghi hal iedJty wWwp@
kartuskim.

4.4 RYNEK PRACY POWIATU -GGE WNE TRENDY

Rok 2008 w powiecie kartuskim, to kolejny r o k , w nkats-trNypmm § znaczny
bezroboci a. Stopa bezrobocia w powiecie k a
zarejestrowanych bezrobotnych o 30 %. Na syt

kt -rych zaliczyl nal eUOy:

a) wazrost gospodarczy,

b) tworzenie nowych miejsc pracy i samozatrudnienie,

c) migracjn mieszka® -w powiatu kartuskiego ¢

d brak gotowoéci,do podjncia | egal nej prac
0og-gu os-b wygNczonych z ewidencji o0s:-b be
el dobrowol nN rezygnascojbnny zbeezsbohotusaj o(14%
wygNczonych z ewidencji os-b bezrobotnych)

Bezrobocie w powiecie kd&mtysokim ahlai akjteer yw
liczbie bezrobotnych:

a) ludzi mgodych w wiied@d% do 25 roku Uyci a
b) dgugotr wal e 1b38,68%,0bot nych

c) bezrobotnych kobiet i 62,6%,

d os:-b bez uprawhi7/8% do zasi gku

e) bezrobotnych mieszka@® - -w wsi 1 84, 0%.

"TamUe, str. 333
8 Dane z dnia 31.12.2008 r.
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Odsetek os-b niepracuj Ncych na obszarach wiejskich

W
stupski
gdar'\.!s;ki
28,3%
" koscierski T
o [ ponizej 30,0%
29,3% sztumski :
50,7% [ 30,0-39,9%
chojnicki - [ 40,0-49,9%
28,7% W 50,0% i wiecej
W koCGu grudnia 2008 r. w ewidencj.i Powi at
zarejest r owanych bygo 2349 os:- b bezrobotnych.
bezrobocia w por-wnaniu do anal ogicznego okt
29,54%. W roku 2007 poziom bezrobocia spadg
roku 2005 o 7,75%; w roku 2004 o 5,81%.
Wzrasta il oSi os-b bezrobotnych z wyksztagec
Powi atowym Urzndzi e Pracy w Kartuzach, S pe
kwal i fikacjach zawodowych | ub bez kwal i fi

zawodowe, gimnazjalneiponilUe j ) .
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5. DIAGNOZA STANU W ZAKRESIE PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
W POWIECIE KARTUSKIM

Anal (i &ina g rstanz dYecnego w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji
rynku pracy w powiecie kartuskim przeprowadzono w oparciuoanal i zn SWOT or
przeglbNdnpnych opracowa@® badawczych

W analize SWOT przeprowadzonej na potrzeby aktualizacji Programu, badaniu
poddano poszczegol pa wmbié)mpenatuKartuskiego oraz jego

otoczenia w k o n t erkn$ocjiizatrudnienia i aktywizacji rynku pracy. W badaniu
zdefiniowano s i §y | u bp ost eanbcg Sicjiu  powi ataw r @ Ejggd 8z an s ¢
otoczeniu.

An al $WOT poporzedzono zdefiniowaniem pot encj agarazed wimetnd - w
jego otoczenia w aspekcie badanego zagadnienia.

5.1 DEFINIOWANIE POTENCJAGU POWI ATU KA®TUSKI E

W cel u zdefiniowani a el ement-w potencjagu
promocji zatrudnienia i aktywizacj.i rynku pr
lokalnej wg Jules a Pretty.

Uczestnicy gru py pl anowani a strategicznego okreS
potencjagu spawi gt+ty -)oraz sgaboSci (

Kapitag fizyczny

(t)DostApnoSi do sieci www i usgug telekomuni |
(+) Infrastruktura sportowo i rekreacyjna (basen, boiska, hale).

(+) Infrastruktura handlowo T us Jugowa (rynek SSi Ngak d widze

Sierakowic).

) BrakApochzeCE kol ejowych z metropolia Tr-
Tr-jmieScie oraz dopgyw turyst-w weekendowyc
) Ni ekt -re miejscowo Basvione transpootuvpuklicznego, N p 0 z
ogranicza mobil noSlI (doj azd do centr-w po
t ukowo)

Kapitag shPogeczny

(+) Wsp-gpraca mindzygminna (lokalne grupy d
(+) Silne wifzi sNsiodzinmzekiirmg. i rodzinne (takUe
*Kapitag :iinfyasnyuktura | al na: drogi , mosty, transport, dost awy

ok
budynki, transport (kolejowy, drogowy), ziemia-d z i a g k i budowl ane.
“Kapitag sppeapBy: spojeczna, wifAzi moedayf anidakiugat Wi amBbecy wwsp e i
zasady i normy postfApowani a, wWzaj emna pomoc i wsparci e, niefor mal
parafialne.
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(+) Szkogdgy jako centra ani macj.i [ i ntegracj.i

() Maga aktywnoSi spojeczna mgodzi eUy,. spade
() Nie ma zmiany pokole® w NGO sach, szczeg:-
) Brak oferty (w postaci reali zowanych proj
50+ na wsi.

Kapitag:ludzki

(+) Wysoki e kwal i fikacje w zawodach zwi Nz
stolarstwem.

(+) Atrakcyjne na rynku ceAdhaynipir.acowni k- w: A
(+) ZaradnoSi kobi et

(+) ZaradnoSi przedsifnbiorc- w.

( Trudny Apierwszy start do pracyo ludzi mg
() Wysokie koszty dojazdu do pracy (likwidacja transportu publicznego, drogi
transpor.t wgasny)

Kapitag f nansowy

(+) DuUe SrowhPracy. z Fundusz

(+) ZdolnoSi partner-w do pozyskiwania zewnn
(+) DostfApnoSi do stypendi-w dla mgodzi eUy i

() DulUy odsetek mieszka@® - -w korzysta.ze wspa
) DuUa | uka posaiyfimd z ya nbaijebdongyanti 3 niejsee svavkja Ec a mi
pomorskim w |iczbie os-b z .dochodem PIT pow.
() DuUa rozpintoSi w dochodach gmin (w zaleU

Zasoby naturalne *3:

(+) Walory krajobrazu: lasy, narciarstwo - rekreacja, rehabilitacja.
(+) Tradycyjna kuchnia kaszubska.

(+) Zasobywodne-j ezi ora (usgugi turystyczne)
(() Brak publicznej infrastruktwry nad jezior
(0 NiewystarczajNca liczba ScieUek pieszych

() Kartuzy 7 j ezi ora wutraciggy swoje funkcje SpoQge
zanieczyszczenia.

“"Kapitag slyadialki:a i status indywidual nyc hStcazng omckr omvisap, o gsepcasn-obSco d ([
poziom wyksztagcenia i kwal i fikacji zawodowych, st an usgug decy
ustawicznego-k ur sy , szkol eni a; usguagi medyczne), stchdunek spogecznoSci
“Kapitag fipmayshwyy instytuciji, przychody i oszczhndnoSci mi eszka(
subsydia, dotacje, stypendia, itd.

8 Zasoby naturalne: Oy wno S1 |l asy, mi neragdgy, zasoby wodn erawy, ptrugtizatglelayr zani e od
bi ol ogiczna ochrona wupraw przez szkodni kami, regul owanie czynnik
skut kami burz i powodzi . Usgugi turystyczne (agroturychtyczne), p Oz

19



Kapitag infielektualny

(+) DoSwi adczenie niekt-rych organi zacj. [
PCPR etc.) w realizacj.i proc)ekt -w (maj N wied
) Gminne strategie nie oddziagywaj N na sie
przekraczaj Nce granice 1 gminy.

52 OKRESLENI E KLUCZIGAWYICHSGABOLQIAGRIOPHNI ATU

W celuwu obiektywizacji wyni k-w analizy SWO
potencjpadi atu kartuskiego wykorzystuj Nc met
oceniliel ementy potencjagu w {ida@d:ostopni owej sk
-2)ni ewaUne,

(k1) mago waUne,

(0) nie mam zdania,

(+1) waUne,

(+2) bardzo waUne.

Kluczowe el ement yowiao kaeuskiegoa gvy kontpe k Sci e pr omo
zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy po ocenie wag

Sigy (silne strony) potencjagu powiatu kartu
« Atrakcyjne na rynku cechy pracownik-w: Apr
e« DuUe Srodki z .Funduszu Pracy

« ZaradnoSi kobiet

« ZaradnoSIi przedsifibiorc-w

« DostfAnpnoSi do sieci www i usgug telekomuni
SgaboSci (s§jabe strony) potencjagdu powiatu K

« Wysokie koszty dojazdu do pracy (likwidacja transportu publicznego, drogi
transport wgdgasny) .

e S@gaby pozi om j(Nciyewget gproctzraz eb) w zakresie
ustawicznego (zawodowego).

e Trudny Apierwszy star.t do pracyo ludzi mg o

e« DuUy odsetek mieszka® - -w korzysta z.e wspar

« Brakoferty(wW postaci real i zowanychnipzagjeik)t - dvl a
50+ na wsi.

53 OKRESLENI E KLUCZOWMNYSCH Z A GR 0®CZBENI ROWATU

Anal i zn odwaato kaguskiego przeprowadzono w oparciu ot e ¢ h analizyn
PEST®
“YKapitag i ntkeNOak tHOW.nyKonkretna wiedza i doSwiadczenia w realizac]

patenty, licencje.
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Uczestnicy grupy pl anowani a strategicznego
elementy otoczenia tzn. s)z amajeNc(e+ ) wpig y zva gnrao Up
zatrudnienia i aktywizacjn rynku pracy.

Szanse w otoczeniu powiatu:

(t)DuUa dostfiAnpnoSi funduszy UE i krajowych
(t)RosnNcy popyt na usgugi turystyki wiejskie]
(+) Wzrostduchap r z eldd soirfc z o Sc i

(+)DNUeni e do wysokiego standwrdu Uycia (nowe
(+) Nowoczesne innowacyjne technologie (ITC).

ZagroUeni a uwowauo c zeni
(-) Wysokie koszty pracy;
(-)Zmni ejszenie |iczby miejsc ;pracy wok-§ powi

(JUstawa o promocji zatr udapecznejnuita wial ay ptasymwnp o
uzal eUni a

()Technol ogi a powoduj Nca.nowe formy wykluczer

54 OKRESLENI E WPGEMWOJ ROGU POWI AGCQOTOABZENIE
W KONTEKS$CI E PZTRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Ocenn wpgywy potencjagu powiatu na jego otoc
[ sgaboSci oraz wzajemnych ich wzajemnych re
przeprowadzono w celu obiektywizacijgio wyoni ka
wyznaczenie obiektywnie najwaUniejszych sgab
Ocenn wpgywy potencjagu powi at u na otoczen
macierz konfrontacji ( maci erz do badanpazwylnaer giai Jokr kS

v

wpgywu el emeirctj -awyj u p cntae. By € Z @auMmie@ny, jako i
kooperacjn(oddzi agywani e) czynni k- w, kt -rej
oddziel nego dzi agamniepze] stidltegipy g padtkou oddzi ag:
el ement -w potwémdtjua §u i Mp elemensyiwadiooz8niui (9zanse i
zagroUenikodnt ekSci e promocj i zatrudnieni a

Do wyznaczenia wartoSci synergi i wykorzyst a
cagkowi-2,¥2cch < zn. synergia moUe pr zy2 rowal n
0, +1, +2.

Synergia dodatnia: +2, +1 1 sytuacja korzystna dla powiatu kartuskiego
Synergia ujemna: -2, -1 1 sytuacja niekorzystna dla powiatu kartuskiego
A 0Oi sytuacja neutralna dla powiatu kartuskiego

* PEST (Political, Economic, Social, Technological) - nar zfidzi e pl anowania polegajNce na ar
politycznych, ekonomicznych, spogecznych i technologicznych. Me t c
otoczenia. Dzieli otoczenie na: polityczno-p r awn e, ekonomiczne, spogeczne, technologiczne

do badania makrootoczenia organizacji.
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Ocenawpguwotencjagu powiba@enea na jego ot

GNczna ocena
. o . otencjagu n
El ementy potencjagu powil| P (Sum; M
poszczeg- |l nyd
(+) Atrakcyjne na rynku cechy pr g +5
(+) DuUe Srodki z Funduszu Pracy +5
sigy|(+) ZaradnoSi kobie +6
(+ ZaradnoSi przedsifnbiorc:-w +7
(+) DostipnoSi do sieci www i wusf§ +10
(-) Wysokie koszty dojazdu do pracy (likwidacja transportu publicznego, 6
drogi transport wgdgasny)
() Sgaby poziom (ni ewynzakesiefamnaj Ncy 1
ksztagceni a wtyhzwodavego)e go (
sgabd(-) Trudny Apierwszy start do prac -1
(ADuUy odsetek mieszka® -w korzys| 1
spogecznej
() Brak oferty (w postaicidzieadadrrio 2
organizacji) dla os-b 50+ na wsi.

Wyni k macierzy wskazuje hierarchie waUnoSci

najwaUniejsze sigy potencjagu:

(+10) DostfApnoSii dosugctieWMM muni kacyjnych
(+7) ZaradnoSIi przedsifnbiorc-w

(+6) ZaradnoSi kobi et

oraz

naj waUni ej spzoet esnicg baogSuc: i

(-6) Wysokie koszty dojazdu do pracy (likwidacja transportu publicznego, drogi
transport wgasny)

(-2) Brak oferty (w postaci reali zowanych pro
os-b 50+ na wsi

(1) Trudny Apierwszy start do pracyo |l udzi m

) Sgaby poziom (niewystarczaj Ncy do potrze
ustawicznego ( w tym zawodowego).

PowyUsze wyni ki oceny wpgdgywy pomanpkiigzavgu powi
znaczenie w definiowaniu potrzeb w aspekcie promocji zatrudnienia i aktywizacji
rynku pracy.
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6. KLUCZOWE POTRZEBY POWIATU KARTUSKIEGO W
ASPEKCIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI
RYNKU PRACY WY N | K £H Z ANALIZY SWOT

Przyiit @ - wne zagoUeni e, premogj eavud@ienia ikaktywizacjs kK i w
rynku pracy powinien ograniczal sgaboSci SV
wykorzystanie swoich silnych stron (si g pote
Maxi-Maxi)[ podej Sci e Agr aj si |l nymi stronami 0]

Kluczowe potrzeby w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy
zdefiniowano biorNc powwynoniwkghowwpy ze@jWadu e
powiatu na jego otoczenie oraz dane uzyskane z ibadawceybh opr ac
dotyczNcych rynkuskimacy w woj. pomor

KLUCZOWE POTRZEBY W Z AKRESIE PROMOCJI ZAT RUDNIENIA | AKTYWIZA CJI
RYNKU PRACY .

Potrzeba wuwzglndnienia w projektach realizo
barierymobi | noSci pwygoeksi tcrhz eknonsezjt - (w di@npalagicdnie do pr
dojazdu na szkolenia i doradztwo). Ten aspekt nalreddayl iuamejgN ai dhz il
edukacyjne oraz inne formy wsparcia w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji

rynku pracy. Sprzyjal temu moldufmbdapsbBbna
do sieci www i usgug t el ek danpatmebkzaajdyj¢ swgjecpbtwierdzenie

w niezal eUny' hrédbialkbszty domatihw powiecie kartuskimt o 150 z §
naj wy W sva.@omorskim). 53 % mi eszka@®-w powiatu kartu:
pracy, w tym 3asmwcwgadamymi n€d i amodloedgoSi mi
powiatu do miejsca pracy].

Potr zeba awierykws zakrasie podnoszenia kwalifikacji oraz wsparcia

doradczego ( W postaci realizowanych projekt-w i d
na wsi. Z bada ®@ewn it r Z'nwyika, Ue w powi ecil86%koasbtwus ki m
wieku produkcyjnym nie pracuje. Mi eszka@®y wsi w powiecie |
pracuj N stanow¥rdad&j 30i &bg pNoasc bj Ncych pogowr
osoby bierne zawodowo (65%) , e Ng§- wni e emarcy &ic| i gospt
domowe.

Potrzeba adznkga&nina rzecz |l udzi mgodych po

na rynek pracy.

“®AMi gracje szansa wojwwpidetrwai pomozrykiyewogch trend-w adapitacyjnych
Raport z badania zrealizowanego przez PBS DGA Sp. Z 0.0.; Sopot, 2009 r. str.33

"TamUe, str.16; 39
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Potrzeba zwi nkszeni a pozi omu edukacji w z¢
ustawicznego (takUeowyn) Zabkdare®’sweni xawodUe 43
mi eszka® -w powiatu kartuskiego nigdy nie uc

Potrzeba zwi nké6wenpioest afier tryeal i zowanych pr o
organi zacji) dla kobiet, kt zoaNiwgrkupng Wi zy SV
powiecie kartuskim. *°

Potrzeba wsparciaofprrzeyds(iwmbpostawi real i zow
dziagania organizaciji) dla przedsinbiorc-w |
kl uczowa sign rynku pracy w powiecie kartusk

Poni Ue @beli westawiono zdefiniowane potrzeby z grupami docelowymi -
beneficientami pr zy s d Y ¢ te tedlizomanych w ramach niniejszej strategii.

Pozwol i to na precyzyjniejsze wustalenie pr
dopasowanie ¥r-deg finansowani a.

Potrzeby Ahory
(odnoszNce sin d
beneficjent -

Gg:-wne gr Kluczowe potrzeby grupy w aspekcie promociji
beneficj s zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

Mgodzi eUPotrzeba zwifikszenie dz
mgodych pwszywzweh @dz Ncyd
pracy Potrzebn uwzd
projektach realizowanych w

Kobiety Potrzeba zwifAkszenie of ramach ninieiszei stratedii
reali zowanych projekt - -w barierJ Jw sgol~
dl a kobiet, kt-re wg an y y

dojazdu na szkolenia i

kluczowN sign rynku pra

doradztwo.
Osoby 50+ Potrzeba zwetfiwzkesiai e of
podnoszenia kwalifikacji oraz wsparcia Potrzeba zwi
doradczego (w postaci r

. o ) ) - poziomu edukacji w
dziagania organizacji) sakresie 1.0

Przedsi nfPotrzeba wsparcia przed| ksztagceni @o

postaci reali zowanych p (takUe w za4q
organi zacji) dla przedsin zawodowym).
analizy SWOT stanowi N k

w powiecie kartuskim

®TamUe, str. 50

"W skali cagego woj . pomorskiego Sredni doch-d kobiet wynosi 957
wynosi 1735 zg. TamUe, str. 17
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7.GGEWNI ODBI| ORGS DOGECIRNE)

7.1 MGODZI Et

LiczebnoSi os-b w pr-2e2dkzaal pr wmeesoawmalponi U
Pg§el -letniagropa wiekowa

35 5 MiUczyzna
ws|0g-49 -
ég 0-14 | 15-19|20-29 [ 30-39 | 40-59 | 60-64 65 i W
]
= 3 [ 54994 | 12721 | 5128 | 9318 | 7894 | 14038 | 1559 4336
©
) Kobieta
$5|og- 3 ,
-} 0-14 |15-19|20-29 [ 30-39 | 40-59 | 60-64 65 i W

55092 12156 4834 9049 7740 13518 1651 6144
WinkszoSi ludzi mgodych mieszka na wsi, CcO i

10-l et nia grupa wiekowa / mias

3G 5 0-14 15-19 20 - 29 30 -39
22|09 §e¢— : : , : , , ,
a g Miasto | Wi e | Miasto | Wi e | Miasto | Wi e | Miasto | Wi e

110086 | 3920 | 20957 | 1819 | 8143 | 3717 | 14650 | 2840 | 12794

10-l et nia grupa wiekowa [/ mias

Ty 3 40 - 59 60 - 64 65 i win
££(0g9- 4 , ; ; , , —
a3 Miasto Wi e S| Miasto Wi e S| Miasto Wi e S

110086 6087 21469 820 2390 2390 8090
Osoby mgode -9 wsWRkluepgbej wyksztadconN grupN
Kartuskiego, odsetek os-b z wyUsRogm Uwsyzkas ztt al

przedstawia wartoSci strukturn wyksztagceni ¢

grupy wiekowe.

LudnoSi wg grupomiuewvkbzpagcd Odsetek
og-gem J.m.

wy Usze osoba 4 698 5%
policealne osoba 1802 2%
Srednie razem osoba 16 543 17%
Srednie og-1lnol osoba 6 446 7%
Srednie zawodo\ osoba 10 097 10%
zasadnicze zawodowe osoba 23721 25%
podstawowe uk o (Ec z o n e osoba 31246 32%
podstawowe nief ., 2177 2%
bez wyksztagcel
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13-19 lat
Srednie razem osoba 891 6%
Srednie og-1lnol osoba 477 3%
Srednie zawodo) osoba 414 3%
zasadnicze zawodowe osoba 1211 8%
podstawowe ukol osoba 10 342 71%
podst awowe rJiEI osoba 1311 9%
bez wyksztagcel

20-24 lata
wy Usze osoba 335 3%
policealne osoba 227 2%
Srednie razem osoba 3543 30%
Srednie og-1lnol osoba 1495 13%
Srednie zawodo) osoba 2048 17%
zasadnicze zawodowe osoba 3192 27%
podst awowe ukol osoba 934 8%
R T .

25-29 lat
wy Usze osoba 889 9%
policealne osoba 311 3%
Srednie razem osoba 2 095 21%
Srednie og-1lnol osoba 717 7%
Sredni eowz awod osoba 1378 14%
zasadnicze zawodowe osoba 3475 35%
podst awowe ukol osoba 1026 10%
podtireve e owm s

MGODZI Et NA RYXNKU PRA

Bezrobotni w wieku do 25 roku Uycia stanowi
zarejestrowanych w Powiato wy m Ur zndzi e Pracy w Kartwuzach,
przedstawienie. W t e j l iczbie bezrobotn24mbate &bhne:
64%.
Bezrobotne osoby w wieku 18 -24 lata zarejestrowane w PUP Kartuzy
Stan na koniec roku loSi os-b % og-Qgu bezr
1999 1678 33,8
2000 1949 36,6
2001 2397 37,0
2002 2688 37,2
2003 2781 35,9
2004 2335 32,0
2005 2178 32,3
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2006 1558 31,2

2007 990 29,7

2008 782 (w tym 500 kobiet) 33,3

W zwi Nzku z korzystnyminwmikaFal «@dyni side mogo az
presji na | okalny rynek z2a@zxeqg - -zlenisd rmqioad yngho d

Okogo 3,5% os-b mgodych stanowi N te z wyUsz
I i c

p o eal ne i Srednie zawodowe poszawvadvedo 19¢
32 %, zasadnicze zawodowe 27 %, 17 %4 pwsaddb bezr
wyksztagcenie gimnazjalne i poni Uej. Anali zu
bezrobotnych widal wyra¥*tnie przewaghn l i czby
Sredni magweyeknszem nad | iczbN bezrobotnych mnUc:
Oznacza to, nlewi Kaanydlss e wyksztadcenie zwi

zatrudnienia ma odniesienie gg-wnie do mnUcz

7.2 KOBIETY

Mi eszkanki Powi atu Kartuskiego sN |l epiej TAY
ponté&s zestawi eni e. W skali Powi at u kobi ety
wyksztagceni em i 73% os-b z wyksztagceniem

dominuj N w grupach z najniUszym wyksztagcen
GUS z 2002r.)

Kobiety wg poziomuwyk szt agcenia w gminach pow. K
[@) ; o N
()] — ~ H »
N c ) () ()
0 2 o N 25 5S>
B ) =) I5d =) ] =) = '8 o = o = = <]
Kobiety - X 8 X o S 53 X 8o L 8> L
= E “ 2 2 g ~ .‘8” ) N
N N a - o
o
Chmielno 147 | s9% 54 69% | 515 | 58% | 502 | 34% | 1050 | 54% 97 50%
:;ig‘;fy 1162 | 59% | 602 | 73% | 3851 | 59% | 2064 | 33% | 4505 | 56% | 266 | 54%
ﬁ?;tslgy 872 | 59% | 400 | 73% | 2433 | 59% | 949 | 33% | 2075 | 57% | 126 | 57%
\'fﬁ”‘ézys' 200 | 57% | 202 | 73% | 1418 | 60% | 1115 | 33% | 2430 | 54% | 140 | 51%

Przodkowo 109 60% 45 65% 435 64% 571 35% 1281 54% 79 52%
Sierakowice 315 66% 141 2% 1335 64% 1168 33% 2889 54% 150 51%
Somonino 138 67% 56 79% 629 63% 797 35% 1583 54% 77 46%
stnUyc{ 148 61% 87 78% 547 58% 750 36% 1461 53% 115 54%
Sul fcz)| 76 60% 54 82% 336 61% 331 33% 889 53% 64 52%

ta;er'; OWO | 675 | s5% | 280 | 73% | 2220 | 58% | 2006 | 37% | 3304 | 54% | 275 | 51%
tmis't‘oo WO 291 57% 88 2% | 782 57% | 486 | 35% 735 | 57% 56 52%
fN :J '; %*"’ O| 384 | 53% | 192 | 73% | 1438 | 58% | 1520 | 37% | 2569 | 53% | 219 | s0%

2770 59% 1319 73% 9868 60% 8189 35% | 16962 | 54% 1123 52%
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