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Rozdziat I
Postanowienia ogolne

g1

Organizacja i finansowanie szkolen, kosztéw egzamindw umozliwiajgcych

uzyskanie S$wiadectw, dyplomdéw, =zaswiadczen, okresSlonych uprawnien

zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz kosztdw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, pozyczki na pokrycie kosztéw
szkolenia oraz studidw podyplomowych odbywa sie na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 65, poz. 415 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie szczegdétowych warunkédw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

4. Ustawy z dnia 27 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.).

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn.
zm.).

6. Niniejszych zasad.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Staroscie - nalezy przez to rozumiec Staroste Kartuskiego;

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach;

3. Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach,

4. Osobie bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach;

5. Osobie poszukujacej pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe poszukujacg
pracy zarejestrowang w Urzedzie, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktéorego ogtoszono upadtosé¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym
lub gdrniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy @ w  zajeciach  Centrum  Integracji  Spotecznej Ilub
indywidualnym programie integracji, o ktéorym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,

e) pobiera rente szkoleniowg,

f) jest zotnierzem rezerwy,

g) pobiera sSwiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w petnym zakresie
na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu rolnikdw jako domownik Ilub
matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowgq lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem.

6. Pracowniku oraz osobie wykonujacej inng prace zarobkowg w wieku 45 lat
i powyzej - nalezy przez to rozumieé osobe zarejestrowang w Urzedzie,
ktéra jest zainteresowana rozwojem zawodowym.

7. Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng, osobe
poszukujaca pracy, a takze pracownika oraz osobe wykonujacq inng prace
zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie
Pracy, ktérej przystuguje finansowanie kosztow szkolen, kosztow
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, pozyczki
na pokrycie kosztéw szkolenia oraz studiéw podyplomowych.

8. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”.

9. Whniosku - nalezy przez to rozumiec¢ karte kandydata na szkolenie grupowe
lub wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne Ilub whniosek
o udzielenie pozyczki szkoleniowej, badz tez wniosek o sfinansowanie
kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutdw zawodowych, oraz licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

10. Wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong sktadajacqg
wniosek o ktérym mowa w pkt. 9.

§3
1. Starosta moze wyrazi¢ zgode na organizacje i sfinansowanie szkolen,
finansowanie kosztéw egzaminu i licencji, kosztéow studidw podyplomowych
oraz udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia na wniosek
uprawnionej osoby.
2. Finansowanie w/w kosztéw nastepuje w ramach posiadanych na ten cel
Srodkow.
8§84
Whnioski na szkolenie, finansowanie kosztow egzaminu i licencji, kosztéw
studiéw podyplomowych oraz udzielenie pozyczki nalezy sktada¢ na drukach
Urzedu udostepnionych w siedzibie i na stronie internetowej Urzedu.

§5
Whnioskodawca moze stara¢ sie o sfinansowanie wybranej formy aktywizacji
dopiero po odbyciu pierwszej wizyty u posrednika pracy, pod warunkiem nie
otrzymania propozycji odpowiedniego zatrudnienia.

§6
1. Wszystkie pozycje danego wniosku oraz wszystkie wymagane zatqczniki
muszg by¢ wypetnione czytelnie.
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Whnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci ich skfadania.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje w terminie 30 dni od dnia
jego wptywu i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych Iub jest
nieczytelny pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje
powiadomiony w formie pisemnej.

§7
Organizacja i sfinansowanie szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzaminu,
licencji lub studiéw podyplomowych oraz udzielenie pozyczki szkoleniowej
odbywa sie na podstawie pisemnej umowy pod rygorem niewaznosci.
Zmiana warunkéw umowy wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.
Dyrektor przez caty okres trwania danej umowy ma prawo do kontroli jej
przebiegu.

§8

. Niniejsze zasady obowigzujgq od dnia 20.01.2010 r.
. Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odstgpi¢ od

niniejszych zasad.

Rozdziat I1
Warunki i kryteria organizacji i finansowania szkolen

§9

. Ze szkoleh organizowanych i finansowanych przez Urzad moze korzystac

osoba uprawniona wskazana w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.

. Szkolenia mogq byc¢ organizowane w trybie grupowym lub indywidualnym.
. Koszty szkolen nie mogq przekroczy¢ 10-krotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

. Czas trwania szkolenia:

a) szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy,

b) w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie diuzej niz 12 miesiecy,

c) w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwad
do 12 miesiecy,

d) w sytuacjach uzasadnionych programem w danym zawodzie nie dtuzej
niz 24 miesigce.

. W przypadku rozpoczecia szkolenia bez skierowania z urzedu,

nie ma mozliwosci ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw takiego szkolenia.

. W przypadku zawoddw wymagajacych szczegolnych predyspozyciji,

szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem na
specjalistyczne lub profilaktyczne badania lekarskie.

. Urzad dokonuje wyboru jednostki szkoleniowej, posiadajacej wpis

do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy, ktorej powierzy organizacje szkolenia. Wybér instytucji szkoleniowej
dokonywany jest zgodnie z Prawem zamdwien publicznych oraz kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowych okreslonych w zarzadzeniu Urzedu .



§10

1. Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba musi spetni¢ warunki
formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takze warunki
wymagane dla poszczegdlnych tematéw szkolen.

2. W przypadku odmowy udziatu w szkoleniu zaproponowanym przez Urzad
bez uzasadnionej przyczyny osoba zostaje pozbawiona statusu osoby
bezrobotnej od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

g§11

1. Koszt szkolenia w przypadku szkolen indywidualnych nie moze przekroczy¢
300% przecietnego wynagrodzenia.

2. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czesciej niz raz
w ciggu roku kalendarzowego.

3. Wnioskodawca  musi uzasadni¢ celowos¢ wskazanego szkolenia
indywidualnego poprzez:

a) uzasadnienie wilasne dotyczace celowosci skierowania na szkolenie
zwiekszajgce szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, badz

b) ztozenie deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, badz

c) ztozenie deklaracji o zamiarze rozpoczecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

4. Wnioski o sfinansowanie szkolenia indywidualnego nie posiadajace
deklaracji pracodawcy lub os$wiadczenia o zamiarze rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej muszg by¢ poprzedzone wizyta u doradcy
zawodowego.

5. Urzad sfinansuje koszty szkolen organizowanych w celu braku kwalifikacji
zawodowych, koniecznosci zmiany Ilub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, z wytgczeniem kosztéw
szkolenia w zakresie ,Prawa jazdy Kat. B”

§12

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie zobowigzuje sie do:

1. Regularnego uczeszczania na zajecia, systematycznego realizowania
programu szkolenia i przestrzegania regulaminu obowigzujacego
w jednostce szkolgcej oraz przystgpienia do egzaminu koncowego, ktéry
jest integralng czescig szkolenia,

2. Kazdorazowego uzasadnienia przyczyny nieobecnosci na zajeciach
szkoleniowych poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego
nieobecnosci w terminie 3 dni od daty jego wystawienia,

3. Zwrotu kosztow szkolenia [ ubezpieczenia w przypadku
nieusprawiedliwionego przerwania szkolenia chyba, ze powodem



1.

nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

§ 13

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium

szkoleniowe w wysokosci 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1,

pkt.1 ustawy jezeli szkolenie wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie

a) wysokos¢ stypendium jest naliczana proporcjonalnie do ilosci odbytych
na szkoleniu godzin,

b) w okresie pobierania stypendium zasitek dla oséb bezrobotnych nie
przystuguje,

c) w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie odbywania szkolenia osoba
skierowana na szkolenie ma prawo do dalszego uczestnictwa
w szkoleniu, wowczas osoba bezrobotna otrzymuje 20 % zasitku dla oséb
bezrobotnych, od ostatniego dnia miesiaqca, w ktéorym podjeto
zatrudnienie do konca szkolenia.

. Starosta moze sfinansowal koszty przejazdu lub koszty zakwaterowania

i wyzywienia zwigzane z udziatem w szkoleniu.

. Poszukujacemu pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie

przystuguje.
8§ 14

Okresla sie dokumenty niezbedne do realizacji szkolen:

1.

2.
3.

Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne — zatgcznik nr 1 do niniejszych
zasad

Zgtoszenie na szkolenie grupowe - zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad

Deklaracja o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci - po ukonczeniu szkolenia
indywidualnego - zatacznik nr 3 do niniejszych zasad

Deklaracja pracodawcy z wymaganymi zatgcznikami - o checi zatrudnienia osoby
ubiegajacej sie o skierowanie na szkolenie indywidualne - zataqcznik nr 4
do niniejszych zasad

Rozdziat I1I
Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia

§ 15

. O pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia moze ubiegal sie osoba

uprawniona wskazana w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.

. Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia moze by¢ udzielona

do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy pozyczki.

. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jest sptaty nie moze przekroczyc¢

18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

. Pozyczki udzielane s wytacznie na szkolenia przeprowadzane przez

instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy.
§ 16



. Wniosek o udzielenie pozyczki musi zosta¢ ztozony w terminie minimum

14 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢:

a) dokument potwierdzajacy, ze szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej umozliwi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
lub

b) deklaracje wnioskodawcy o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia,

c) oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce innych zobowigzan finansowych,

d) deklaracje organizatora szkolen o  mozliwosci przeszkolenia
wnioskodawcy,

e) informacje dotyczace formy zabezpieczenia pozyczki szkoleniowej.

. Zabezpieczeniem zwrotu przez osobe uprawniong pozyczki szkoleniowej

moze byc¢ jedna z ponizszych form:

a) Poreczenie 0séb trzecich

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

C) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada rachunku bankowego,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

. Poreczycielem moze byc¢:

a) osoba zatrudniona w stosunku pracy na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 2 lata w dniu zawarcia umowy),

b) osoba uprawiona do $wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych
w wieku do 70 roku zycia,

C) rencista posiadajacy prawo do renty statej w wieku do 65 lat,

d) miesieczny dochdd z tytutu zatrudnienia, renty, emerytury nie moze byc¢
nizszy niz 1.800 zt brutto.

. Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

a) osoba zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego,

b) osoba znajdujgaca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

c) bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub ktdéra poreczyta takg forme
pomocy lub dotacje czy refundacje innej osobie bedacej dtuznikiem tego
Funduszu,

d) wspotmatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona rozdzielnos¢
majatkowa.

. Wyboru sposobu zabezpieczenia dokonuje Dyrektor kierujgc sie jego

skutecznoscig. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi o0soba

uprawniona.

. Przy poreczeniu nalezy przedtozy¢ w Urzedzie zaswiadczenia o osigganych

przez poreczycieli dochodach.

. Do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda wspodtmatzonka

poreczyciela, pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona na

piSmie w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu.

§17
. Do zawarcia umowy o0 udzielenie pozyczki szkoleniowej konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy, pozostajgcego z nim we wspdlnocie



majatkowej, wyrazona podpisem ziozonym w obecnosci uprawnionego
pracownika Urzedu.
Wyptata pozyczki szkoleniowej na konto bankowe wskazane przez
wnioskodawce moze nastgpi¢ jednorazowo lub w ratach po dniu zawarcia
umowy.

§ 18
W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone
W umowie, nie rozpoczecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega
bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki
ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

. Starosta moze wypowiedzie¢ warunki zawartej umowy z powodu:

a) wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem na jaki zostata udzielona,

b) nie rozpoczecia lub nieukonczenia szkolenia w terminie okreslonym
w umowie,

c) nie udokumentowania wydatkow rachunkami, fakturami w terminie
okreslonym w umowie,

d) przerwania szkolenia,

e) opOznienia w sptatach rat.

. W wyniku wypowiedzenia warunkéw umowy, pozyczkobiorca zobowigzany

jest najpozniej w ciggu 30 dni od daty otrzymania wypowiedzenia zwrdcic
pozyczke wraz z odsetkami ustawowymi.

§ 19

. Osoba uprawniona musi rozliczy¢ sie z udzielonej pozyczki, przedstawiajac

niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia w Urzedzie rachunek lub fakture
zaptaty za szkolenie.
Osoba uprawniona musi dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy
fakt ukonczenia szkolenia i nabycia kwalifikacji w terminie do 14 dni od dnia
jego zakonczenia.

§ 20

Okresla sie dokumenty niezbedne do realizacji pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolen:

1.

2.

[ )6,

0

Whniosek o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztdw szkolenia -
zatacznik nr 5 do niniejszych zasad
Deklaracja organizatora szkolen o mozliwosci przeszkolenia wnioskodawcy -
zatgcznik nr 6 do niniejszych zasad

. Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy - zatacznik nr 7 do niniejszych

zasad

. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace innych zobowigzan finansowych-

zatacznik nr 8 do niniejszych zasad

. Sktadniki majatku - zatacznik nr 9 do niniejszych zasad
. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci zarobkdw - poreczyciela zatacznik

nr 10 do niniejszych zasad

. Zgoda wspdtmatzonka poreczyciela — zatgcznik nr 11 do niniejszych zasad
. Deklaracja o zamiarze podjecia wilasnej dziatalnosci - po ukonczeniu

szkolenia na ktore udzielono pozyczke szkoleniowg - zatacznik nr 3 do
niniejszych zasad



9. Deklaracja pracodawcy z wymaganymi zatgcznikami - o checi zatrudnienia
osoby ubiegajqcej sie o przyznanie pozyczki szkoleniowej - zatgqcznik nr 4 do
niniejszych zasad

10. Wz0ér umowy o udzielenie pozyczki na sfinansowanie szkolenia -
zatgcznik nr 12 do niniejszych zasad

Rozdziat IV
Warunki i zasady finansowania kosztow studiow podyplomowych

§ 21

1. O sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze ubiegac sie osoba
uprawniona wskazana w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.

2. Koszty studiow podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw moga byc¢
finansowane do wysokosci 100% optaty za studia podyplomowe, jednak
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

3. Bezrobotnemu, ktéremu przyznano pomoc w formie finansowania studiéw
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku.

4. Poszukujgcemu pracy, a takze pracownikowi oraz osobie wykonujacej inng
prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej, w trakcie odbywania studiow
podyplomowych stypendium nie przystuguje.

§ 22

Osoba uprawniona do ubiegania sie o sfinansowanie kosztow studidéw

podyplomowych, zobowigzuje sie do:

1. Podjecia studiéw podyplomowych zgodnie z terminem podanym we wniosku
o finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

2. Systematycznego i efektywnego uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow podyplomowych.

3. Przedstawienia Urzedowi na koniec kazdego semestru nauki, zaswiadczenia
o zaliczeniu tego semestru i kontynuowaniu studiéw.

4. Ukonczenia  studiow  podyplomowych z  wynikiem pozytywnym
i niezwlocznego przedtozenia Urzedowi dyplomu Iub zaswiadczenia
potwierdzajacego fakt ukoniczenia studidow podyplomowych.

5. Niezwtocznego zawiadamiania Urzedu o zmianach: nazwiska, adresu
zamieszkania oraz wszelkich okolicznosciach uniemozliwiajgcych
kontynuowanie nauki, w tym o fakcie przerwania studiéw podyplomowych.

6. Niezwlocznego zwrotu kwoty przeznaczonej na sfinansowanie kosztéw
studiow podyplomowych w przypadku przerwania studiow podyplomowych
z winy uczestnika studiéw.

7. Podjecia zatrudnienia w terminie 30 dni od dnia ukonczenia studiéw
podyplomowych, zgodnie z deklaracjq ztozong we wniosku.

8. Udostepnienia niezbednych dokumentéw, udzielania wiasciwych
i rzetelnych informacji oraz wyjasnien na temat sposobu realizacji niniejszej
umowy.

§ 23

1. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych

zatrudnienia w trakcie ich odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych

10



2.

studiow do planowanego terminu ich ukonczenia. Osoba zachowuje takze
prawo do stypendium.

Podjecie zatrudnienia nie oznacza zwolnienia uczestnika studiéw
podyplomowych z obowigzku ukoriczenia tych studiéw.

§ 24

Okresla sie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o sfinansowanie kosztow
studiow podyplomowych:

1.

2.

vk

Whniosek o finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych - zatacznik nr 13
do niniejszych zasad
Deklaracja o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci - po ukonczeniu szkolenia na

ktére,udzielono pozyczke szkoleniowg- zatacznik nr 3 do niniejszych zasad-
SKRESLONO

. Deklaracja pracodawcy z wymaganymi zatgcznikami - o checi zatrudnienia osoby

ubiegajacej sie o sfinansowanie kosztéw studidow podyplomowych - zatgcznik nr 4
do niniejszych zasad

Informacja o studiach podyplomowych - zatgcznik nr 14 do niniejszych zasad

Wzér umowy o finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych- zatgcznik nr 15
do niniejszych zasad

Rozdziat V.
Warunki i zasady finansowania kosztow egzaminow

umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien lub tytulow zawodowych, oraz licencji

niezbednych do wykonywania danego zawodu

8§ 25
O sfinansowanie kosztéw egzamindw i uzyskania licencji moze ubiegal sie
osoba uprawniona wskazana w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.

. Finansowanie kosztéw egzaminu i licencji w przeliczeniu na jedng osobe

nie moze przekroczy¢ 100 % przecietnego wynagrodzenia.

. O sfinansowanie kosztdw egzaminu i licencji mozna ubiegac sie nie czesciej

niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

. Zwrot kosztdw egzaminu lub otrzymania licencji moze otrzymac¢ osoba

uprawniona, ktéra uzasadni celowos$¢ przystgpienia do przedmiotowego

egzaminu lub otrzymania licencji poprzez:

a) ztozenie wniosku zawierajacego uzasadnienie wilasne dotyczace
celowosci, lub

b) ztozenie  os$wiadczenia  potencjalnego pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia, lub

c) ztozenie osSwiadczenia o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

8§ 26

1. Kwota przyznana na finansowanie kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji

przelewana jest na konto wnioskujgcej osoby po przedtozeniu:
a) dokumentu potwierdzajgcego zadnie egzaminu lub uzyskanie licencji
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b) faktury, rachunku, wezwania do zaptaty Ilub noty Kksiegowej
potwierdzajacej dokonanie zaptaty przez wnioskujgacq osobe z witasnych
Srodkéw.

§ 27

Okreslona sie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o finansowanie kosztéow

egzaminow i uzyskania licencji:

1. Wniosek o sfinansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutdow
zawodowych, oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu -
zatgcznik nr 16 do niniejszych zasad

2. Deklaracja o zamiarze podjecia wifasnej dziatalnosci - po zdaniu
egzaminu/uzyskaniu licencji — zatacznik nr 3 do niniejszych zasad

3. Deklaracja pracodawcy z wymaganymi zatgcznikami - o checi zatrudnienia osoby
ubiegajacej sie o sfinansowanie kosztow egzaminu/licencji - zatgcznik nr 4
do niniejszych zasad

4, Wzér umowy o sfinansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien Ilub tytutdéw
zawodowych, oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu -
zatgcznik nr 17 do niniejszych zasad

12



